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УКРАЇНА

Харківська область 

Валківська міська рада
проект  Р І Ш Е Н Н Я

XLII сесія 

VІІ скликання 
від 06 листопада 2020 року






 № 3
Про внесення змін до Статуту 

комунального підприємства «Благоустрій»
Валківської міської ради 

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», врахувавши звернення директора КП «Благоустрій» Валківської міської ради та висновки постійної комісії з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку та комунальної власності, Валківська міська рада вирішила: 

1. Внести зміни до Статуту комунального підприємства „Благоустрій" Валківської міської ради, затвердженого рішенням VІ сесії Валківської міської ради VІ скликання від 21 січня 2011 року №96, виклавши його в редакції наступного змісту (додається).
       2.  Директору КП «Благоустрій» забезпечити реєстрацію нової редакції Статуту підприємства згідно чинного законодавства.
        3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку та комунальної власності (Литвин С.І.).
Міський голова                                          Валерій СКРИПНІЧЕНКО
Додаток до рішення

 ... сесії Валківської міської ради

 VII скликання від 06.11.2020 року № ...
СТАТУТ 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «БЛАГОУСТРІЙ»
ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1. Загальні Положення
1.1. Комунальне підприємство "Благоустрій" Валківської міської ради (далі по тексту — Підприємство) створене на підставі рішення VІ сесії Валківської міської ради VІ скликання від 21 січня 2011 року N 96 "Про утворення комунального підприємства "Благоустрій" Валківської міської ради", засноване на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади м. Валки і підпорядковане Валківській міській раді (далі по тексту - Власник).
1.2. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією та Законами України актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Валківської міської ради та виконавчого комітету Валківської міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Статутом.
2.
Найменування та місцезнаходження Підприємства
2.1.
Найменування Підприємства:
-
Повне найменування: Комунальне підприємство "Благоустрій" Валківської міської  ради;
-
Скорочене найменування: КП "Благоустрій".
2.2.
Юридична адреса Підприємства: Харківська область, м. Валки, проспект
Героїв Чорнобиля, 9.
3.
Правовий статус Підприємства
3.1.
Підприємство є юридичною особою, здійснює свою господарську діяльність на засадах повної самостійності, діє на принципах повного господарського розрахунку, веде бухгалтерський облік, статистичну звітність у порядку, встановленому законодавством України, набуває майнових та особистих немайнових прав, несе відповідні обов'язки, укладає угоди (договори, контракти) з юридичними та фізичними особами як в Україні, так і за її межами у встановленому законодавством порядку, виступає позивачем та відповідачем у суді, господарському суді від свого імені, має закріплене на праві господарського відання майно, поточний та інші рахунки в банківських установах, печатку з власним найменуванням, штамп, бланки з власними реквізитами; може мати затверджені в установленому порядку товарний фірмовий знак чи знак обслуговування та 

інші атрибути.
3.2. У встановленому законодавством порядку, за погодженням з Власником, Підприємство може входити до об'єднань підприємств, у тому числі за участю іноземних юридичних осіб.
3.3. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна згідно з законодавством України; Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями власника; власник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства.
3.4. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування та їх посадові особи не втручаються в фінансово-господарську діяльність Підприємства. Таке втручання здійснюється виключно у межах та у спосіб, передбачений чинним законодавством або цим Статутом.
4.
Мета та предмет діяльності Підприємства
4.1.
Підприємство створене для задоволення потреб населення у житлово -
комунальних послугах, побутових послугах, виконання будівельно - ремонтних робіт,
робіт по благоустрою міста, отримання прибутку.
4.2.
З метою реалізації встановлених завдань Підприємство в порядку
встановленому чинним законодавством України здійснює такі види діяльності:
4.2.1. Будівництво будівель.
4.2.2. Будівництво доріг, аеродромів та улаштування поверхні спортивних споруд.
4.2.3. Інші спеціалізовані будівельні роботи.
4.2.4. Розбирання та знесення будівель; земляні роботи.
4.2.5. Виготовлення каркасних конструкцій і покрівель.
4.2.6. Виробництво дерев'яних будівельних конструкцій та столярних виробів.
4.2.7. Столярні та теслярські роботи.
4.2.8. Малярні роботи та скління.
4.2.9. Штукатурні роботи.
4.2.10. Електромонтажні роботи.
4.2.11. Інші монтажні роботи.
4.2.12. Управління нерухомим майном.
4.2.13. Діяльність готелів.
4.2.14. Організація поховань та надання пов'язаних з ними ритуальних послуг.
4.2.15.
Прибирання виробничих та житлових приміщень, устаткування та
транспортних засобів.
4.2.16. Збирання і оброблення стічних вод.
4.2.17. Прибирання сміття, боротьба із забрудненням та подібні види діяльності.
4.2.18. Збирання та знищення інших відходів.
4.2.19. Прання, оброблення білизни та інших текстильних виробів.
4.2.20. Чищення та фарбування текстильних та хутряних виробів.
4.2.21. Надання послуг перукарнями та салонами краси.
4.2.22. Прокат побутових виробів та предметів особистого вжитку.
4.2.23. Рекламна діяльність.
4.2.24. Оброблення та видалення безпечних відходів.
4.2.25. Здійснення інших видів діяльності, не заборонених чинним законодавством України.
   4.2.26. Управління багатоквартирними будинками.
4.3. Власник чи Підприємство можуть приймати рішення про розширення цілей і видів своєї діяльності за умови внесення відповідних змін чи доповнень в цей Статут.
4.4. Окремі види діяльності здійснюються Підприємством за наявності ліцензії чи відповідних дозволів відповідно до чинного законодавства України.
5.
Права і обов'язки Підприємства
5.1. Для вирішення завдань з реалізації мети своєї діяльності Підприємство має право:
5.1.1. Планувати свою діяльність і основні напрями свого розвитку.
5.1.2. За погодженням з Власником створювати у встановленому законом порядку філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати положення про них.
5.1.3. Самостійно визначати свою організаційну структуру.
5.1.4. Самостійно формувати штат, затверджувати посадові оклади, розцінки та розміри заробітної плати, а також встановлювати обсяги надбавок і премій згідно з чинним законодавством.
5.1.5. Здійснювати підбір і розстановку кадрів згідно з напрямами діяльності Підприємства. Наймати та звільняти працівників відповідно до чинного законодавства України.
5.1.6. Самостійно вирішувати питання щодо договірних відносин з підприємствами, організаціями, установами незалежно від форм власності, а також з громадянами.
5.1.7. Укладати договори на виконання робіт і послуг та реалізовувати продукцію Підприємства.
5.1.8.
Залучати до виконання робіт фізичних чи юридичних осіб на підставі
договорів підряду, доручень, трудових угод та інших форм договорів.
5.1.9.
Здійснювати згідно з чинним законодавством зовнішньоекономічну діяльність.
5.1.10. Користуватись всіма видами позик та кредитів
5.1.11. Забезпечувати правовий захист своїх інтересів.
5.1.12. Відкривати в установах банків рахунки в національній та іноземній валюті для розрахункових операцій як за місцезнаходженням Підприємства, так і за місцезнаходженням своїх філій та представництв. Підприємство самостійно вибирає банки для здійснення кредитно-розрахункових операцій.
5.1.13.
Підприємство несе відповідальність за забезпечення здійснення якісного
виконання покладених на нього завдань згідно з основними напрямами роботи.
5.2. На Підприємство покладаються такі обов'язки:
5.2.1.
Забезпечення своєчасної оплату праці, податків та інших обов'язкових
платежів згідно з чинним законодавством.
5.2.2.
Ефективного використання належного йому майна.
5.2.3.
Створення належних умов для продуктивної праці своїх працівників,
забезпечення раціонального використання фонду оплати праці, своєчасних розрахунків з
працівниками Підприємства.
5.2.4.
Дотримання вимог охорони праці.
5.2.5.
Здійснення бухгалтерського оперативного обліку та ведення статистичної
звітності згідно з чинним законодавством. Керівник Підприємства несе персональну
відповідальність за додержання порядку ведення й достовірність обліку та статистичної
звітності.
6. Майно і кошти Підприємства
6.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається у його самостійному балансі.
6.2. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади м. Валки в особі Валківської міської ради і закріплено за Підприємством на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується й розпоряджається майном, закріпленим за ним власником з обмеженням правомочності розпоряджання щодо відчудження та надання в користування майна, що здійснюється за згодою власника у випадках, передбачених законодавством України.
6.3. Мінімальний Статутний фонд Підприємства становить 5 000 (п’ять тисяч) гривень.
6.4. Джерелами формування майна Підприємства є:
· грошові та матеріальні внески Власника;
· прибутки, одержані від надання послуг та реалізації товарів, а також від інших видів діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;
· капітальні вкладення та дотації з бюджетів;
· безоплатні або благодійні внески організацій, підприємств, установ, громадян;

· майно, придбане у інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
7. Управління Підприємством
7.1.
Управління Підприємством здійснює директор.
7.2.
Директор призначається на посаду на підставі розпорядження Валківського
міського голови шляхом укладення контракту після попереднього погодження
кандидатури на пленарному засіданні Валківської міської ради , якщо інше не встановлено
чинним законодавством чи рішеннями Валківської міської ради. Звільняється директор на
підставі розпорядження Валківського міського голови в порядку передбаченому чинним
законодавством та контрактом.

7.3. Директор Підприємства:
7.3.1.
Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства в межах своєї
компетенції відповідно до Статуту.
7.3.2. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань, визначених цим Статутом, дотримання фінансової дисципліни, ефективне використання та охорону майна, закріпленого за Підприємством, дотримання чинного законодавства України.
7.3.3. Затверджує структуру та штатний розпис Підприємства, положення про філії та інші структурні підрозділи Підприємства й посадові інструкції працівників Підприємства, встановлює систему оплати праці.
7.3.4. Оперативно керує роботою Підприємства на основі єдиноначальності відповідно до цього Статуту.
7.3.5. Діє без доручення від імені Підприємства, представляє його в усіх підприємствах, установах та організаціях.
7.3.6. Розпоряджається майном та коштами Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
7.3.7. Видає у межах своєї компетенції накази та перевіряє їх виконання, відкриває рахунки в банках, має право першого підпису на фінансових, банківських та інших документах, укладає угоди, в тому числі трудові.
7.3.8. Забезпечує своєчасну виплату заробітної плати працівникам Підприємства згідно з чинним законодавством України.
7.3.9. Створює на Підприємстві умови праці відповідно до вимог нормативних актів, передбачених законодавством про охорону праці, забезпечує функціонування системи охорони праці на Підприємстві, розробляє комплексні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки та виробничої санітарії.
7.3.10. Призначає та звільняє з посад заступників директора, головного бухгалтера, керівників та спеціалістів структурних підрозділів, інших працівників Підприємства.
7.3.11. Затверджує структуру і чисельність штатних працівників Підприємства.
7.3.12.
Несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього
обов'язків.
8. Трудовий колектив та його самоврядування
8.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору.
8.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами та їхнім виборним органом— профспілковим комітетом, який діє від імені трудового колективу в період між загальними зборами.
8.3. Трудовий колектив Підприємства:
8.3.1. Розглядає й затверджує проект колективного договору.
8.3.2. Розглядає й вирішує відповідно до законодавства питання самоврядування.
8.3.3. Визначає й затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.
8.3.4. Бере участь у вирішенні питання матеріального та морального стимулювання продуктивної праці.
8.4.
Інтереси трудового колективу Підприємства представляє профспілковий
комітет, що обирається на загальних зборах трудового колективу.
8.5.
Право укладання колективного договору від імені адміністрації Підприємства
надається директору Підприємства.
9.
Господарська та соціальна діяльність Підприємства
9.1.
Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством
шляхом складання річних фінансових планів.
У річних фінансових планах Підприємства передбачається розмір відрахування частини чистого прибутку до бюджету міста Валки в обсягах, встановлених Власником.
9.2. Підприємство надає роботи і послуги за регульованими тарифами або самостійно визначеними договірними цінами відповідно до чинного законодавства.
9.3. Директор Підприємства несе персональну відповідальність за виконання затвердженого фінансового плану.
9.4. Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану та подає фінансову звітність власнику або уповноваженому ним органу.
9.5. Підприємство сплачує податки та інші обов'язкові платежі згідно з чинним законодавством України.
9.6. Взаємовідносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, установами і громадянами будуються на умовах визначених чи не заборонених чинним законодавством.
9.7. Питання соціального розвитку, зокрема поліпшення умов праці, життя та здоров'я, забезпечення гарантій обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу, вирішуються директором Підприємства за участю профспілкового комітету Підприємства.
9.8.
Контроль за діяльністю Підприємства та відносини його з органами державної
виконавчої влади здійснюються згідно з чинним законодавством України.
10.
Облік, звітність та ревізія діяльності Підприємства
10.1.
Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї
діяльності і надає статистичну звітність у порядку, визначеному чинним законодавством
України.
10.2.
Ревізія та перевірки діяльності Підприємства проводяться власником або
уповноваженим ним органом при потребі, але не рідше одного разу на рік, а також
іншими контролюючими органами відповідно до чинного законодавства України.
11.
Внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства
11.1. Зміни та доповнення до Статуту Підприємства вносяться за ініціативою Власника чи Підприємства відповідно до чинного законодавства України в порядку, передбаченому для його затвердження.
12.
Ліквідація та реорганізація Підприємства
12.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюються за рішенням власника або за рішенням господарського суду.
12.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється власником. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви
претензій кредиторами визначаються власником або господарським судом відповідно до чинного законодавства.
12.3.
З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження
щодо управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс
Підприємства і подає його на затвердження органу, який прийняв рішення про ліквідацію.
12.4.
Працівникам, що звільняються в результаті реорганізації чи ліквідації
Підприємства, гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового
законодавства України.
12.5.
Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів,
використовується за рішенням власника.
12.6. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру України.
12.7. У разі реорганізації Підприємства його права та обов'язки переходять до правонаступника.
Секретар міської ради
                                                        
            Антоніна КРИВИЧ
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