1
25

НАПИС
про повідомну реєстрацію  колективного договору
Зареєстровано     Управлінням праці та соціального захисту населення            

                              Валківської районної державної адміністрації
                                            (найменування реєструючого органу)
 Реєстраційний номер     01      від   „ 22”    січня      2018    року 
 Рекомендації реєструючого органу  ______________________________      
                                                                             (вихідний номер і дата надсилання листа)

Начальник управління  

праці та соціального захисту 

населення  Валківської РДА                                _____________           І.В. Горошко
                                                             (підпис)             (ініціали та прізвище)

                                                   М.П. 
Колективний договір
між адміністрацією Валківської міської ради
та трудовим колективом Валківської міської ради

                                                             Схвалено загальними зборами трудового колективу   

                                                              Протокол № 1 від 02 січня 2018 р.  

Валківська міська рада

КОЛЕКТИВНИЙ

ДОГОВІР

між адміністрацією Валківської міської ради

та трудовим колективом Валківської міської ради

                                                                 

Схвалено загальними зборами









трудового колективу









« 02 » січня 2018  року











М.П.

м.Валки
І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Мета укладення колективного договору

Цей договір укладено з метою регулювання  виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників і власників з питань, що є предметом цього договору.

Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України “Про колективні договори і угоди”, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших актів законодавства.

Договір містить узгоджені зобов'язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.


1. 2. Сторони договору та їх повноваження

1.2.1. Колективний договір укладено між адміністрацією Валківської міської ради в особі Валківського міського голови Скрипніченка Валерія Володимировича, з однієї сторони (далі - Адміністрація), і трудовим колективом Валківської міської ради в особі уповноваженого представника Адамської Людмили Михайлівни, з іншої сторони (далі - Сторона).
1.2.2. Даний колективний договір є правовим актом, який регулює трудові і соціально-економічні відносини між Валківською міською радою і працівниками Валківської міської ради на основі узгоджених інтересів сторін.

1.2.3. Предметом даного договору є переважно додаткові, порівняно з чинним законодавством, положення з оплати і умов праці, соціального і житлово-побутового обслуговування працівників, гарантії і пільги, які надаються міським головою.

1.2.4. Положення колективного договору розповсюджуються на усіх працівників міської ради, кожного члена трудового колективу міської ради.

Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупинити виконання прийнятих зобов’язань за договором.
1.3. Термін дії коллективного договору та набуття ним чинності

1.3.1. 
Колективний договір набирає чинності з дня його підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у ньому.

1.3.2. Після закінчення строку чинності колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором.
1.3.3. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей договір.

1.3.4. У разі зміни власника чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.
1.3.5. Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Валківської міської ради.
1.3.6. 
Контроль за виконанням колективного договору здійснюють сторони, які його уклали.

1.3.7. Сторони періодично розглядають хід виконання колективного договору на спільному засіданні представника трудового колективу і міської ради, взаємно звітують про його виконання один раз на рік у січні на зборах трудового колективу.
1.4. Повідомна реєстрація Колективного договору.
Адміністрація подає договір на повідомну реєстрацію протягом 10 днів з дня підписання його сторонами.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ  ПРАЦІ  ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ

2.1. Адміністрація зобов’язується:
2.1.1. 
Сприяти вирішенню соціальних питань колективу, правовому захисту посадових осіб, технічного та обслуговуючого персоналу у відповідності із їх статусом, створенню умов для навчання та підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах, шляхом самоосвіти, просуванню по службі.

2.1.2.  Дотримуватись законодавства про працю, правил по охороні праці.

2.1.3.
Не вимагати від працівників виконання роботи і доручень, які не обумовлені трудовим договором та посадовими інструкціями.

2.1.4.
Забезпечувати контроль за дотриманням працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.


2.2. Сторона  зобов’язується:

2.2.1. Додержуватись трудової дисципліни та режиму робочого часу. 

2.2.2.
Нести персональну відповідальність за виконання службових обов’язків та поставлених завдань.

2.2.3.
Сумлінно та своєчасно виконувати свої службові обов’язки, проявляти ініціативу, творчість в роботі в межах своєї компетенції. Не допускати проступків, які заплямовують посадову особу, або дискредитують органи місцевого самоврядування.

2.2.4.
Постійно удосконалювати організацію своєї діяльності та підвищувати свій професійний рівень.

2.2.5.  Утримувати у належному стані своє робоче місце.
2.2.6.
Бережливо відноситись до майна та обладнання, не допускати його псування. У випадку здійснення працівником крадіжки, навмисного псування, нестачі чи втрати окремого майна або цінностей, матеріальна відповідальність накладається у відповідності із діючим законодавством.

2.2.7.  Створювати та зберігати сприятливу атмосферу в колективі.
2.2.8.
Утримуватися від організації масових акцій протесту, страйків з питань, що є предметом цього колективного договору за умови їх вирішення у встановленому чинним законодавством та цим колективним договором порядку.

ІІІ. УМОВИ ПРИЙОМУ, ПРОХОДЖЕННЯ СЛУЖБИ І ЗВІЛЬНЕННЯ.

3.1. Адміністрація зобов’язується:

3.1.1. Ознайомлювати кожного новоприйнятого працівника з умовами та оплатою праці, правилами внутрішнього трудового розпорядку і колективним договором, роз'яснювати права і обов'язки.

Знайомити під розпис з розпорядженнями про прийом на роботу і записами у трудовій книжці.

3.1.2. Здійснювати прийом на роботу на конкурсній основі та у відповідності із Положенням про порядок проведення конкурсу для вступу на службу в органи місцевого самоврядування, або за іншою процедурою.
3.1.3. Надавати першочергове право просування по службі спеціалістам високої кваліфікації, ініціативним, тим, хто постійно підвищує свій професійний рівень.
3.1.4. Сприяти навчанню та підвищенню професійної кваліфікації через Харківський регіональний інститут державного управління Національної академії державного управління при Президентові України, Асоціації міст України, Асоціації органів місцевого самоврядування.
3.1.5.  Не допускати безпідставного звільнення працівників.

3.1.6.
Направляти працівників, які підлягають вивільненню, до Валківського  районного центру зайнятості, з метою допомоги у перенавчанні професіям, які користуються попитом.

3.3. Сторона  зобов’язується:

3.3.1. Виконувати вимоги цього колективного договору, законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку.
ІV. ОПЛАТА ПРАЦІ.

   Оплата праці  посадових осіб,  службовців та  робітників, зайнятих обслуговуванням органу місцевого самоврядування та його виконавчого органу, проводиться відповідно до чинного законодавства, рішень міської ради, розпоряджень  міського голови. 

Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення Адміністрація або уповноважений нею орган повинен повідомити працівника не пізніше як за два місяці до їх запровадження або зміни.

Заробітна плата посадових осіб місцевого самоврядування складається з посадового окладу, доплати за ранг, надбавки за вислугу років на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування, премій і інших надбавок, які визначаються законами України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями міської  ради, розпорядженнями  міського голови.
Працівники органів місцевого самоврядування отримують надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі до                  50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років.

Преміювання працівників міської ради здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи та згідно з Положеннями про преміювання працівників в межах асигнувань на оплату праці (Додаток 1, 2, 3, 4).
Працівникам органів місцевого самоврядування виплачується матеріальна допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної  зарплати.

 Працівникам централізованої бухгалтерії  здійснюється виплата:

- надбавок за складність і напруженість у роботі у розмірі до 50 % посадового окладу;

-  виробничої премії відповідно особистого внеску працівників у загальні результати роботи у межах асигнувань на оплату праці та згідно з Положенням  про преміювання працівників централізованої бухгалтерії (Додаток 5);

- матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки  в розмірі одного посадового окладу на рік.

Кошти економії фонду оплати праці виплачувати працівникам міської ради пропорційно до відпрацьованого часу та відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за рік, в межах доведених та затверджених асигнувань.               


4.1. У сфері строків виплати заробітної плати

4.1.1. Заробітна плата за І половину місяця нараховується за фактично відпрацьований час із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу).

Виплата заробітної  плати  здійснюється  два рази на місяць, в робочі дні, в слідуючі строки:


заробітна плата за І пол. місяця - 16  числа кожного місяця, остаточна виплата - 1  числа кожного наступного місяця за відпрацьованим.

Виплачується заробітна плата напередодні, у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем. 

4.1.2. Відпускні виплачуються працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за 3 робочі  дні до початку відпустки.

4.1.3. Розрахунок із звільненим працівником провадити в день його звільнення згідно ст. 116 КЗпП України.

V. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ  ПРАЦІ  ТА  ВІДПОЧИНКУ.

5.1. Адміністрація зобов’язується:

5.1.1.
Встановити в міській раді п’ятиденний робочий тиждень, нормативна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень. 

5.1.2.
В міській раді встановити такий режим роботи, який зобов’язуються виконувати усі працівники:

· початок роботи 
- 8.00

· закінчення робочого дня - 17.00
· закінчення робочого дня в п’ятницю - 15.45
· обідня перерва з 12.00 до 12.45 (час початку перерви на обід може змінюватися в залежності від заходів, які проводяться установою, але при цьому залишається незмінною - її тривалість 0 год. 45 хв.).
· вихідні дні - субота і неділя, а також святкові і неробочі дні.

· напередодні святкових, неробочих днів робочий день скорочується на одну годину. 
5.1.3.
Зміну та перегляд режиму роботи проводити за погодженням з трудовим колективом.
5.1.4.
Посадовим особам місцевого самоврядування міської ради надавати щорічно відпустку строком 30 календарних днів, якщо законодавством не передбачено більш тривалої відпустки, з виплатою допомоги на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати. Посадовим особам, які мають стаж служби в органах місцевого самоврядування (та/або державної служби) понад              10 років – надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 5 календарних днів, а починаючи з 11-го року цю відпустку збільшувати на 2 календарні дні за кожний наступний рік. 

Тривалість додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати                     15 календарних днів. Додаткові оплачувані відпустки надаються одночасно із щорічною відпусткою згідно з установленим графіком або за згодою сторін окремо від неї (Додаток № 6).
5.1.5.
Установити:

- робітникам, зайнятих обслуговуванням органу місцевого самоврядування та його виконавчого органу, щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік, та додаткову відпустку, тривалістю                              7 календарних днів, 
- начальнику, заступнику начальника відділу благоустрою міської ради, водію легкового автомобіля, щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік, та додаткову відпустку, тривалістю 3 календарних дні, 
- працівникам відділу благоустрою міської ради (робітники, електрик, тракторист, водій) щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік,

згідно переліку посад, зайнятість на яких дає право на щорічні додаткові відпустки (Додаток № 7), та згідно списку осіб, які мають право на щорічні соціальні відпустки (Додаток 8).
5.1.6. Жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається  щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих  днів.


За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.


Одинока мати має право на таку відпустку до досягнення дитиною віку               18 років. 

5.1.7. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому випадку:
- матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

- чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;

- матері або батькові дитини, бабі, дiду чи iншими родичами, якi фактично доглядають за дитиною, або особі, яка усиновила чи взяла пiд опiку дитину, одним iз прийомних батькiв чи батькiв-вихователiв, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина-інвалід підгрупи А" - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку;

- матері або батькові дитини, бабі, дiду чи iншими родичами, якi фактично доглядають за дитиною, або особі, яка усиновила чи взяла пiд опiку дитину, одним iз прийомних батькiв чи батькiв-вихователiв, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;

- особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;

- працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

- працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

- працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи;

- працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі.


За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини.

Додаткова відпустка, надана в зв'язку з указаними подіями, до чергової відпустки не приєднується.

5.1.8. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику надавати додаткову відпустку без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та керівником, але не більше 15 календарних днів на рік.
5.1.9.
При прийомі на роботу нових працівників знайомити їх з розпорядженням про зарахування на роботу, правилами внутрішнього розпорядку, записами в трудовій книжці, правилами по техніці безпеки, колективним договором.
5.1.10. Затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників міської ради.

5.1.11. Про запровадження нових і зміну чинних норм праці керівник або уповноважений ним орган повідомляє працівників не пізніш як за один місяць до запровадження.


5.2. Сторона зобов’язується:
5.2.1. Для виконання невідкладної і непередбаченої роботи, за розпорядженням міського голови, виходити на роботу у вихідні, святкові та неробочі дні, за які працівнику надається право на додатковий вихідний день за згодою сторін.

5.2.2. Дотримуватись трудової дисципліни, проявляти зацікавленість в кінцевому результаті роботи міської ради, сумлінно виконувати свої службові обов'язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити чи негативно вплинути на репутацію міської ради.
VI. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ.

6.1. З метою створення здорових та безпечних умов праці в міській раді адміністрація зобов'язується:

6.1.1. Забезпечувати виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці (Додаток № 9 ). 

6.1.2. Виконувати заходи щодо підготовки приміщення міської ради до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 01 жовтня.

6.1.3. За рахунок коштів міської ради забезпечувати:

· утримання приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни;

· видачу (за встановленими нормами) миючих та знешкоджуючих засобів прибиральниці службових приміщень, при роботі яких можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин та засобів індивідуального захисту від них. 

6.1.4. Створювати на робочих місцях працівників умови праці відповідно з вимогами нормативних актів, а також забезпечувати права працівників, гарантовані законодавством про охорону праці.

6.1.5. Забезпечувати своєчасне, якісне навчання, інструктування по правилах безпеки праці, протипожежної безпеки, екології і санітарії, з питань надання першої медичної допомоги всіх керівників, спеціалістів, службовців і технічного персоналу.

6.1.6. Відшкодовувати працівникам збитки, заподіяні травмою або пошкодженням здоров'я, пов'язаних з виконанням трудових обов'язків, в повному розмірі втраченого заробітку відповідно до чинного законодавства.

6.1.7. Відповідно до чинного законодавства забезпечувати  загальнообов'язкове державне соціальне страхування працівників  установи  від нещасних випадків на виробництві.


6.2. Сторона зобов'язується:

6.2.1. Виконувати  вимоги  нормативних актів про охорону праці, правил санітарії, правил пожежної безпеки, електробезпеки, користування засобами колективного і індивідуального захисту.

6.2.2. Своєчасно інформувати відповідальну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.

6.2.3. Дбайливо  та раціонально  використовувати майно міської ради, не допускати його пошкодження чи знищення.

VII. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАРАНТІЙ 
ДІЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИКА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
Трудовий колектив Валківської міської ради цим договором визнає особу Адамської Людмили Михайлівни єдиним та виключним представником інтересів всіх працівників колективу, яка в подальшому вестиме переговори від імені трудового колективу Валківської міської ради. 


Сторона зобов’язується: 
7.1.
Гарантувати свободу організації та проведення у неробочий час загальних зборів трудового коллективу міської ради. 

7.2.
Надавати представнику трудового колективу міської ради інформацію, необхідну для виконання його функцій.
7.3.
Працівники міської ради мають право через особу Адамську Л.М. брати участь у вирішенні питань, які стосуються покращення роботи міської ради, соціально-культурного та побутового обслуговування працівників. 

VІІІ. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ.


Адміністрація Валківської міської ради та уповноважений представник трудового колективу Валківської міської ради в межах своєї компетенції зобов’язуються аналізувати причини та вживати заходи впливу на тих осіб, які допускають невиконання зобов’язань колективного договору, інформувати про це членів трудового колективу міської ради.


Колективний договір схвалено на загальних зборах трудового колективу Валківської міської ради, протокол від 02.01.2018 р. № 1.
Колективний договір підписали:

Від Адміністрації Валківської міської ради
Від трудового колективу
Валківський міський голова                

уповноважений представник
_________В.В.Скрипніченко



_________Л.М.Адамська
Договір підписано ___________________ 2018 року.
           Додаток № 1       
„УЗГОДЖЕНО”





„ЗАТВЕРДЖУЮ”

Уповноважений представник



Валківський міський голова

трудового колективу

_______________ Л.М.Адамська



_____________ В.В.Скрипніченко

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників органів місцевого самоврядування 
та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування
та його виконавчого органу

1. Загальні положення

1.1. Це положення вводиться на підставі положень КЗпП України, Закону «Про оплату праці», постановою КМУ від 30.08.2002р., Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої Наказом Держкомстату України 13.01.2004 р № 5,  з метою стимулювання добросовісної праці працівників органів місцевого самоврядування та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування та його виконавчого органу і визначає порядок і розміри виплат премії за підсумками роботи.

1.2. Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконання посадових обов’язків, функцій і завдань.

1.3. Дане Положення може бути змінене чи доповнене відповідно до умов колективного договору за погодженням із трудовим колективом Валківської міської ради.

2. Порядок і умови преміювання
2.1 Преміювання працівників проводиться у межах видатків, затверджених на оплату праці таким порядком:
· міський голова - згідно результатів  роботи ради за рішенням сесії міської ради;

· посадові особи, службовці, робітники, зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування та його виконавчого органу - за результатами роботи ради, з урахуванням індивідуальної оцінки якості, виконання завдань у строк і достроково та за індивідуальні результати роботи - за розпорядженням міського голови.
2.2 Міський голова має право  преміювати щомісячно працівників (виробнича премія), що перебувають у  штаті міської ради, відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату праці.

2.3 Міський голова має право  також здійснювати преміювання до державних, професійних та ювілейних дат.

2.4 При преміюванні, передбаченому системою оплати праці, має забезпечуватися зв’язок виплат з результатами праці кожного окремого працівника, а також повинні враховуватися конкретні показники діяльності  в цілому.

2.5 Виробнича премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках від посадового окладу з урахуванням існуючих доплат і надбавок.

2.6 Розмір премії до державних, професійних та ювілейних дат кожному окремому працівнику, встановлюється залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи за розпорядженням міського голови, граничними розмірами не обмежується, але в межах коштів запланованих на оплату праці.

2.7 Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за недоліки та упущення у роботі, за порушення трудової і фінансової дисципліни, техніки безпеки лише за той розрахунковий період, в якому було допущено порушення.

2.8 Питання преміювання  за підсумками роботи розглядається щомісячно міським головою разом з головним бухгалтером централізованої бухгалтерії міської ради та уповноваженим представником трудового колективу.
3. Показники роботи для надання премії за підсумками роботи

3.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про преміювання працівників є:

· добросовісне виконання своїх функціональних обов’язків;

· дотримання у роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що регламентують різні сторони їх трудової діяльності;

· відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки, охорони праці.

3.2. Працівники отримують премію за такі показники в роботі:

· своєчасне і якісне виконання функціональних обов’язків, доручень міського голови та інших посадових осіб,

· забезпечення підготовки необхідних матеріалів та проектів рішень на засідання виконкому, сесію міської ради та розпоряджень;

· забезпечення надходжень до бюджету  податків і зборів та інших обов’язкових платежів;

· ведення діловодства та іншої документації з питань відповідно до функціональних обов’язків.

4.  Джерела преміювання
4.1   Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, у межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі органу місцевого самоврядування та економії коштів на оплату праці – у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань по КЕКВ 1111 і сумою фактичних витрат.

5.  Причини повного або часткового позбавлення премії

5.1 Несвоєчасне, або неякісне виконання виробничих завдань та своїх функціональних обов’язків.

5.2   Порушення трудової та фінансової дисципліни.

5.3  Невиконання правомірних вказівок міського голови, відсутність результативності у виконанні поставлених завдань, низький рівень виконавської дисципліни.

Секретар ради


А.Кривич










                        Додаток № 2
„УЗГОДЖЕНО”





„ЗАТВЕРДЖУЮ”

Уповноважений представник



Валківський міський голова

трудового колективу

_______________ Л.М.Адамська



_____________ В.В.Скрипніченко

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників відділу благоустрою 
Валківської міської ради


1. Загальні положення

1.1. Це положення вводиться на підставі положень КЗпП України, Закону «Про оплату праці», постановою КМУ від 30.08.2002р., Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої Наказом Держкомстату України 13.01.2004 р № 5, з метою стимулювання добросовісної праці працівників відділу благоустрою (далі - Відділу) і визначає порядок і розміри виплат премії за підсумками роботи.

1.2. Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконуваних посадових обов’язків, функцій і завдань.
1.3. Дане Положення може бути змінене чи доповнене відповідно до умов колективного договору за погодженням з трудовим колективом Валківської міської ради.

2. Порядок і умови преміювання

2.1. Міський голова має право преміювати щомісячно працівників Відділу (виробнича премія), що перебувають у штаті, в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату праці, за виконання виробничих завдань і функцій.
2.2. Міський голова має право також здійснювати преміювання до державних, професійних та  ювілейних дат за поданням начальника Відділу або заступника міського голови. 

2.3. При преміюванні, передбаченому системою оплати праці, має забезпечуватися зв’язок виплат з результатами праці кожного окремого працівника, а також повинні враховуватися конкретні показники діяльності Відділу в цілому.

2.4. Виробнича премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках від   посадового окладу з урахуванням існуючих доплат і надбавок.
2.5. Розмір премії до державних, професійних та ювілейних дат, кожному окремому працівнику встановлюється залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи за  розпорядженням міського голови, граничними розмірами не обмежується, але в межах коштів, запланованих на оплату праці.
2.6. Працівники Відділу можуть бути позбавлені виробничої премії повністю або частково за недоліки та упущення у роботі, за порушення трудової  і фінансової дисципліни, техніки безпеки, лише за той розрахунковий період, в якому було допущено порушення.

3. Показники роботи для надання премії за підсумками роботи

      
Обов’язковими умовами для розгляду питання про преміювання працівників є:
· добросовісне виконання своїх функціональних обов’язків;
· дотримання у роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно - правових актів, що регламентують різні сторони їх трудової діяльності;

· відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки, охорони праці.

4. Джерела преміювання
4.1   Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці на відповідний рік. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року в установі. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань за КЕКВ 1111                            (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.

5.  Причини повного  або часткового позбавлення премії

5.1 Несвоєчасне, або неякісне виконання виробничих завдань та своїх функціональних обов’язків.

5.2   Порушення трудової дисципліни.

5.3 Невиконання правомірних вказівок міського голови, начальника Відділу, відсутність результативності у виконанні поставлених завдань, низький рівень виконавської дисципліни.

Заступник міського голови                                           І.Нізельковський












Додаток № 3

„УЗГОДЖЕНО”





„ЗАТВЕРДЖУЮ”

Уповноважений представник



Валківський міський голова

трудового колективу

_______________ Л.М.Адамська



_____________ В.В.Скрипніченко

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання водія автобуса
Валківської міської ради


1. Загальні положення

1.1. Це положення вводиться на підставі положень КЗпП України, Закону «Про оплату праці», постановою КМУ від 30.08.2002р., Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої Наказом Держкомстату України 13.01.2004 р. № 5, на виконання Програми перевезення пільгового контингенту та найбільш соціально незахищених верств населення на 2016 – 2020 роки (соціальний автобус), затвердженої рішенням ІІ сесії Валківської міської ради                           VІІ скликання від 24 грудня 2015 року №  45, з метою стимулювання добросовісної праці водія автобуса і визначає порядок і розмір виплати премії за підсумками роботи.

1.2. Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконуваних обов’язків, функцій і завдань.
1.3. Дане Положення може бути змінене чи доповнене відповідно до умов колективного договору за погодженням з трудовим колективом Валківської міської ради.

2. Порядок і умови преміювання

2.1. Міський голова має право преміювати щомісячно водія автобуса (виробнича премія), що перебуває у штаті, в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату праці, за виконання виробничих завдань і функцій.
2.2. Міський голова має право також здійснювати преміювання до державних, професійних та  ювілейних дат за поданням заступника міського голови. 

2.3. При преміюванні, передбаченому системою оплати праці, має забезпечуватися зв’язок виплат з результатами праці водія автобуса.
2.4. Виробнича премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках від   посадового окладу з урахуванням існуючих доплат і надбавок.
2.5. Розмір премії до державних, професійних та ювілейних дат, водію автобуса встановлюється залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи за розпорядженням міського голови, граничними розмірами не обмежується, але в межах коштів, запланованих на оплату праці.
2.6. Водій автобуса може бути позбавлений виробничої премії повністю або частково за недоліки та упущення у роботі, за порушення трудової і фінансової дисципліни, техніки безпеки, лише за той розрахунковий період, в якому було допущено порушення.


3. Показники роботи для надання премії за підсумками роботи

      Обов’язковими умовами для розгляду питання про преміювання працівників є

· добросовісне виконання своїх обов’язків;

· дотримання у роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно - правових актів, що регламентують різні сторони їх трудової діяльності;

· відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки, охорони праці;

· підвищення ефективності та якості автобусних послуг;

· забезпечення відповідності технічного стану автобусу вимогам безпеки у процесі їх експлуатації і нагляд за їх дотриманням;
· проведення заходів, спрямованих на забезпечення безпеки 
дорожнього руху;
· забезпечення населення якісними та безпечними перевезеннями в обсязі встановлених соціальних нормативів та вимог транспортного обслуговування з наданням пільг, гарантованих державою окремим категоріям громадян.

4. Джерела преміювання
4.1   Премія водію автобусу виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці на відповідний рік. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року в установі. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань за КЕКВ 1111 (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.



5.  Причини повного  або часткового позбавлення премії

5.1   Несвоєчасне або неякісне виконання виробничих завдань та своїх обов’язків.

5.2   Порушення трудової дисципліни.

5.3  Невиконання правомірних вказівок міського голови, заступника міського голови та начальника відділу благоустрою міської ради, відсутність результативності у виконанні поставлених завдань.
Заступник міського голови                                           І.Нізельковський












Додаток № 4

„УЗГОДЖЕНО”





„ЗАТВЕРДЖУЮ”

Уповноважений представник



Валківський міський голова

трудового колективу

_______________ Л.М.Адамська



_____________ В.В.Скрипніченко

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання оброблювача інформаційного матеріалу 

Валківської міської ради



1. Загальні положення

1.1. Це положення вводиться на підставі положень КЗпП України, Закону «Про оплату праці», постановою КМУ від 30.08.2002 р., Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої Наказом Держкомстату України 13.01.2004 р. № 5, на виконання Програми інформування мешканців міста Валки на 2017-2021 роки, затвердженої рішенням ХІІІ сесії міської ради                XII скликання від 23.12.2016 року № 310, з метою стимулювання добросовісної праці оброблювача інформаційного матеріалу міської ради та визначає порядок і розмір виплати премії за підсумками роботи.

1.2. Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконуваних посадових обов’язків, функцій і завдань.
1.3. Дане Положення може бути змінене чи доповнене відповідно до умов колективного договору за погодженням з трудовим колективом Валківської міської ради.


2. Порядок і умови преміювання

2.1. Міський голова має право преміювати щомісячно оброблювача інформаційного матеріалу міської ради (виробнича премія), що перебуває у штаті, в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату праці, за виконання виробничих завдань і функцій.
2.2. Міський голова має право також здійснювати преміювання до державних, професійних та  ювілейних дат за поданням секретаря ради.  

2.3. При преміюванні, передбаченому системою оплати праці, має забезпечуватися зв’язок виплат з результатами праці оброблювача інформаційного матеріалу, а також повинні враховуватися конкретні показники діяльності працівника в цілому.

2.4. Виробнича премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках від   посадового окладу з урахуванням існуючих доплат і надбавок.
2.5. Розмір премії до державних, професійних та ювілейних дат оброблювачу інформаційного матеріалу встановлюється залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи за  розпорядженням міського голови, граничними розмірами не обмежується, але в межах коштів, запланованих на оплату праці.
2.6. Оброблювач інформаційного матеріалу може бути позбавлений виробничої премії повністю або частково за недоліки та упущення у роботі, за порушення трудової і фінансової дисципліни, техніки безпеки, лише за той розрахунковий період, в якому було допущено порушення.


3. Показники роботи для надання премії за підсумками роботи

      Обов’язковими умовами для розгляду питання про преміювання працівників є:
· дотримання у роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно - правових актів, що регламентують різні сторони їх трудової діяльності;

· добросовісне виконання своїх функціональних обов’язків;
· оперативність інформування територіальної громади міста про діяльність міської ради та її органів з актуальних питань життя міста;

· забезпечення відкритого доступу громади до діяльності самоврядного органу, прозорість прийняття та виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету.

4. Джерела преміювання
4.1  Премія оброблювачу інформаційного матеріалу виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці на відповідний рік. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року в установі. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань за КЕКВ 1111 (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.



5.  Причини повного  або часткового позбавлення премії

5.1 Несвоєчасне або неякісне виконання виробничих завдань та своїх функціональних обов’язків.

5.2   Порушення трудової дисципліни.

5.3   Невиконання правомірних вказівок міського голови, відсутність результативності у виконанні поставлених завдань, низький рівень виконавської дисципліни.

Секретар ради



А.Кривич
Додаток № 5 
„УЗГОДЖЕНО”





„ЗАТВЕРДЖУЮ”

Уповноважений представник



Валківський міський голова

трудового колективу

_______________ Л.М.Адамська



_____________ В.В.Скрипніченко

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників централізованої

бухгалтерії Валківської міської ради

1. Загальні положення

1.1 Це положення вводиться на підставі положень КЗпП України, Закону «Про оплату праці», постановою КМУ від 30.08.2002р., Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої Наказом Держкомстату України 13.01.2004 р № 5 з метою стимулювання добросовісної праці працівників централізованої бухгалтерії Валківської міської ради і визначає порядок і розміри виплат премії за підсумками роботи.

1.2 Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконуваних посадових обов’язків, функцій і завдань.

1.3 Дане Положення може бути змінене чи доповнене відповідно до умов колективного договору за погодженням з трудовим колективом Валківської міської ради.

2. Порядок і умови преміювання

2.1 Міський голова має право преміювати щомісячно працівників централізованої бухгалтерії Валківської міської ради (виробнича премія), що перебувають у її штаті, в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату праці, за виконання виробничих завдань і функцій.

2.2 Міський голова має право також здійснювати преміювання до державних, професійних та  ювілейних дат головного бухгалтера централізованої бухгалтерії міської ради, а бухгалтерів централізованої бухгалтерії міської ради - за поданням головного бухгалтера централізованої бухгалтерії Валківської міської ради. 
2.3 При преміюванні, передбаченому системою оплати праці, має забезпечуватися зв’язок виплат з результатами праці кожного окремого працівника, а також повинні ураховуватися конкретні показники діяльності бухгалтерії в цілому.

2.4 Виробнича премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках від посадового окладу з урахуванням існуючих доплат і надбавок.

2.5  Розмір премії до державних, професійних та ювілейних дат, кожному окремому працівнику встановлюється залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи за розпорядженням міського голови, граничними розмірами не обмежується, але в межах коштів, запланованих на оплату праці.
2.6 Працівники централізованої бухгалтерії Валківської міської ради можуть бути позбавлені виробничої премії повністю або частково за недоліки та упущення у роботі, за порушення трудової і фінансової дисципліни, техніки безпеки лише за той розрахунковий період, в якому було допущено порушення.

3. Показники роботи для надання премії за підсумками роботи

3.1 Обов’язковими умовами для розгляду питання про преміювання працівників централізованої бухгалтерії Валківської міської ради є:
· добросовісне виконання своїх функціональних обов’язків;

· дотримання у роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно - правових актів, що регламентують різні сторони їх трудової діяльності;

· відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки, охорони праці.

3.2 Працівники централізованої бухгалтерії Валківської міської ради отримують премію за такі показники в роботі:
· своєчасне і якісне складання звітності, відсутність фінансових порушень, ефективне використання коштів;

· забезпечення кваліфікованого ведення бухгалтерського та податкового обліку відповідно до чинного законодавства, складання і подання звітності в установлені строки відповідним органам;

· надання методичної і практичної допомоги закладам, що обслуговуються;

· правильне використання фонду заробітної плати, установлення посадових окладів, суворе дотримання штатної, фінансової, касової дисципліни, своєчасне проведення нарахувань і перерахунків із заробітної плати;

· збереження бухгалтерської документації, оформлення і передача її в установленому порядку в архів.

4.  Джерела преміювання
4.1   Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці на відповідний рік. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року в установі. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань за КЕКВ 1111 (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.

5.  Причини повного  або часткового позбавлення премії

5.1 Несвоєчасне, або неякісне виконання виробничих завдань та своїх функціональних обов’язків.

5.2   Порушення трудової та фінансової дисципліни.

5.3 Невиконання правомірних вказівок головного бухгалтера, відсутність результативності у виконанні поставлених завдань, низький рівень виконавської дисципліни.

5.4  Несвоєчасне подання звітних та інших даних за графіком або вимогою управлінь, відділів. Недоліки у веденні бухгалтерського обліку й звітності, наявність помилок і прорахунків у веденні податкової та статистичної документації, звітності.

Головний бухгалтер 


централізованої бухгалтерії 

Валківської міської ради 



З.Жигилій











Додаток № 6
„УЗГОДЖЕНО”





„ЗАТВЕРДЖУЮ”

Уповноважений представник



Валківський міський голова

трудового колективу

_______________ Л.М.Адамська



_____________ В.В.Скрипніченко

Перспективний графік відпусток

 працівників Валківської міської ради

	№ 

з-п
	ПІП
	Посада
	Час 
відпустки

	1
	2
	3
	4

	1
	Скрипніченко В. В.
	Валківський міський голова
	липень

	2
	Кривич А. І.
	Секретар ради
	травень-червень

жовтень-листопад

	3
	Нізельковський І. О.
	Заступник Валківського міського голови з питань діяльності виконавчих органів
	червень-

липень

	4
	Адамська Л.М.
	Керуючий справами виконавчого комітету Валківської міської ради
	липень-

серпень

	5
	Мельник І. А.
	Начальник відділу з  організаційно-правової роботи Валківської міської ради
	квітень-травень

	6
	Мельник Л. М.
	Спеціаліст І категорії виконкому з функціональними обов’язками з контролю за надходженням платежів до місцевого бюджету Валківської міської ради
	липень-

серпень

	7
	Долгополова О.В.
	Спеціаліст І категорії виконкому з функціональними обов’язками з контролю за надходженням платежів до місцевого бюджету Валківської міської ради
	липень-

серпень

	8
	Турчин І.О.
	Секретар керівника 
	червень

	9
	Мозуль А.С.
	Начальник відділу реєстрації Валківської міської ради
	серпень

	10
	Діденко К.В.
	Спеціаліст І категорії відділу реєстрації Валківської міської ради
	липень

	11
	Бровко В.В.
	Спеціаліст І категорії відділу реєстрації Валківської міської ради
	вересень

	12
	Ляшик О.А.
	Державний реєстратор відділу реєстрації Валківської міської ради 
	липень

	13
	Ханіна В.В.
	Завідувач відділу міської ради «Центр розвитку громади та медіа-комунікацій»
	липень

	14
	Іванова С.М.
	Завідувач відділу благоустрою Валківської міської ради
	червень-

липень

	15
	Строменко І.М.
	Інспектор Валківської міської ради
	серпень

	16
	Заєць А.Г.
	Водій автотранспортних засобів відділу благоустрою Валківської міської ради
	травень-червень

	17
	Ляшенко О.М.
	Тракторист відділу благоустрою Валківської міської ради
	липень

	18
	Гребінник М.В.
	Електроосвітлення та освітлювальних мереж відділу благоустрою Валківської міської ради
	липень

	1
	2
	3
	4

	19
	Гутнік В.В.
	Робітник з благоустрою відділу благоустрою Валківської міської ради
	червень

	20
	Цибулько Н.Л.
	Робітник з благоустрою відділу благоустрою Валківської міської ради
	серпень-вересень

	21
	Матюшов О.В.
	Робітник з благоустрою відділу благоустрою Валківської міської ради
	травень

	22
	Жила О.В.
	Робітник з благоустрою відділу благоустрою Валківської міської ради
	лютий

	23
	Приходько В.І.
	Робітник з благоустрою відділу благоустрою Валківської міської ради
	липень

	24
	Білецький С.П.
	Робітник з благоустрою відділу благоустрою Валківської міської ради
	червень

	25
	Іванський В.М.
	Робітник з благоустрою відділу благоустрою Валківської міської ради
	квітень

	26
	Дениско Д.О.
	Робітник з благоустрою  відділу благоустрою Валківської міської ради 
	жовтень

	27
	Колєсніков П.О.
	Робітник з благоустрою  відділу благоустрою Валківської міської ради 
	квітень

	28
	Снурнікова С.В.
	Робітник з благоустрою  відділу благоустрою Валківської міської ради 
	вересень

	29
	Гура В.О.
	Водій автобусу
	листопад

	30
	Жигилій З. В.
	Головний бухгалтер централізованої бухгалтерії Валківської міської ради
	червень

	31
	Онішко Н. В.
	Заступник головного бухгалтера централізованої бухгалтерії Валківської міської ради
	вересень

	32
	Горленко В. М.
	Бухгалтер централізованої бухгалтерії Валківської міської ради
	липень

	33
	Борисенко Т. Г.
	Бухгалтер централізованої бухгалтерії Валківської міської ради
	червень

	34
	Компан Ю.С.
	Бухгалтер централізованої бухгалтерії Валківської міської ради
	лютий

	35
	Мельник Ю.С.
	Бухгалтер централізованої бухгалтерії Валківської міської ради
	липень

	36
	Зюбан Р. А.
	Водій автотранспортних засобів
	серпень

	37
	Щербина О.І.
	Прибиральник службових приміщень,  кур’єр
	травень


Керуючий справами виконкому


Людмила АДАМСЬКА

міської ради










Додаток № 7
„УЗГОДЖЕНО”





„ЗАТВЕРДЖУЮ”

Уповноважений представник



Валківський міський голова

трудового колективу

_______________ Л.М.Адамська



_____________ В.В.Скрипніченко

ПЕРЕЛІК   ПОСАД,

зайнятість працівників на яких в міській раді,

 згідно даного колективного договору,

дає право на щорічні додаткові відпустки

	№
з-п
	Посада
	основна відпустка
	додаткова відпустка 
	разом

	1
	Міський голова
	30
	*
	

	2
	Секретар ради
	30
	*
	

	3
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів
	30
	*
	

	4
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	30
	*
	

	5
	Начальник відділу з організаційно-правової роботи міської ради
	30
	*
	

	6
	Спеціаліст І категорії відділу з організаційно-правової роботи міської ради
	30
	*
	

	7
	Спеціаліст І категорії відділу з організаційно-правової роботи міської ради
	30
	*
	

	8
	Начальник відділу реєстрації міської ради
	30
	*
	

	9
	Державний реєстратор
	30
	*
	

	10
	Спеціаліст І категорії відділу реєстрації міської ради
	30
	*
	

	11
	Завідувач відділу міської ради „Центр розвитку громади та медіа-комунікацій”
	24
	7
	31

	12
	Завідувач відділу благоустрою Валківської міської ради
	24
	7
	31

	13
	Інспектор Валківської міської ради
	24
	3
	27

	14
	Робітник з благоустрою відділу благоустрою Валківської міської ради 
	24
	-
	24

	15
	Секретар керівника
	24
	7
	31

	16
	Водій автотранспортних засобів  
	24
	3
	27

	17
	Прибиральник службових приміщень міської ради, кур’єр
	24
	7
	31

	18
	Головний бухгалтер централізованої бухгалтерії Валківської міської ради
	24
	7
	31

	19
	Заступник головного бухгалтера централізованої бухгалтерії Валківської міської ради
	24
	7
	31

	20
	Бухгалтер централізованої бухгалтерії Валківської міської ради
	24
	7
	31


* згідно Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”
Керуючий справами виконкому


Людмила АДАМСЬКА

міської ради
Секретар ради



А.Кривич











Додаток № 8

„УЗГОДЖЕНО”





„ЗАТВЕРДЖУЮ”

Уповноважений представник



Валківський міський голова

трудового колективу

_______________ Л.М.Адамська



_____________ В.В.Скрипніченко

СПИСОК ОСІБ,

які мають право на щорічні соціальні відпустки

	№
з-п
	Посада
	соціальна відпустка 
	Примітка

	1
	Долгополова Ольга Володимирівна
	10*
	

	2
	Іванова Світлана Миколаївна
	10*
	

	3
	Строменко Ірина Миколаївна 
	10*
	

	4
	Жигилій Зоя Вікторівна
	10*
	

	5
	Компан Юлія Володимирівна
	10*
	

	6
	Щербина Ольга Іванівна
	10*
	


* Закон України „Про відпустки”.

Керуючий справами виконкому 

міської ради





Людмила АДАМСЬКА











Додаток № 9
„УЗГОДЖЕНО”





„ЗАТВЕРДЖУЮ”

Уповноважений представник



Валківський міський голова

трудового колективу

_______________ Л.М.Адамська



_____________ В.В.Скрипніченко

КОМПЛЕКСНІ    ЗАХОДИ

 щодо досягнення встановлених нормативів безпеки,

гігієни праці та виробничого середовища, 
підвищення існуючого рівня охорони праці  
у Валківській міській раді

на 2018 рік

	№№
	Назва заходів
	Строки

виконання
	Відповідальні

 за виконання
	Заплановані

кошти

	1
	Придбання миючих,  знешкоджуючих засобів і засобів індивідуального захисту від них
	ІІ півріччя
	Адамська Л.М.
	300,00

	 2
	Придбання інвентарю (для прибирання службових приміщень                   та території) 
	ІІ півріччя
	Адамська Л.М.
	300,00

	              В С Ь О Г О :                                                                                                                600,00


Керуючий справами виконкому



Л.Адамська
