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 Вступ
Програма економічного і соціального розвитку м.Валки на 2019 рік (далі-Програма) підготовлена на основі аналізу показників розвитку міста за попередній період, визначає цілі, пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку м. Валки на 2019 рік, спрямовані на підвищення якості життя та добробуту громадян. 

Програма розроблена виконавчим комітетом Валківської міської ради відповідно до положень Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету». 

Програму було розроблено з урахуванням норм: Закону України «Про Державний бюджет України на 2019 рік», Стратегії розвитку Харківської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Харківської обласної ради від 05 березня 2015 року №1151-VI. 

У Програмі визначено заходи щодо розвитку провідних галузей виробничої та соціальної сфери у 2019 році відповідно до завдань, передбачених актами Президента України, Кабінету Міністрів України. 

Метою Програми економічного і соціального розвитку м. Валки на 2019 рік є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень у всіх сферах життєдіяльності міста. 
Відповідно до результатів соціально-економічного розвитку міста, наявних проблем та впливу очікуваних змін економічної ситуації у 2019 році у Програмі визначено пріоритети соціально-економічного розвитку міста, проблемні питання та основні заходи, спрямовані на їх вирішення, з відповідальними за виконання. 
Реалізацію заходів Програми буде забезпечено за наявності фінансування з державного, обласного, районного та міського бюджетів, власних коштів підприємств, коштів інвесторів, спонсорської допомоги та інших джерел, не заборонених законодавством України. 

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються Валкіською міською радою за поданням її виконавчого комітету.  
Оцінка тенденцій соціально-економічного та культурного розвитку міста у 2018 році.

Пріоритети та основні завдання економічного і соціального розвитку міста Валки на 2019 рік

На даний час, у місті існують ризики і негативні тенденції, що послабляють дієвість подальшого економічного зростання. Ці тенденції викликані системними, застарілими проблемами, серед яких - недостатньо реформовані сфери управління, вплив наслідків фінансової та економічної кризи.
Головними проблемами економічного та соціального розвитку міста у 2018 році є:

· потреби видаткової частини міського бюджету значно більші за надходження;
· розмір бюджету розвитку недостатній, що призводить до відкладення реалізації перспективних програм розвитку;
· низька інвестиційна привабливість міста;
· розвиток малого та середнього підприємництва та інфраструктури бізнесу;
· гармонізація відносин усіх галузей і рівнів влади, установлення відносин підтримки і співробітництва між органами влади, суб’єктами господарювання всіх форм власності і населення.
Залишається високим та продовжує збільшуватись ступінь зносу основних фондів. Діюча система нарахування амортизації на основні засоби не передбачає стимулів для оновлення основних фондів.

Незважаючи на це, зростає внесок малого та середнього бізнесу в економіку міста, але темпи його росту недостатні. В даний час місто Валки не відноситься до міст, що активно розвиваються, проте тенденції декількох років дозволяють стверджувати про певне зростання економіки міста.
І. ПРОМИСЛОВІСТЬ

На території міста розташовані промислові підприємства: 

• ТОВ «Валківський молочний завод». Загалька кількість працюючих – 61 чол. Вид діяльності – переробка молока, виробництво масла, сиру, іншої молочної продукції. 

• ТОВ «Валки - Хліб». Загалька кількість працюючих – 32 чол. Вид діяльності – виробництво хліба та хлібобулочних виробів, борошняних кондитерських виробів, тортів і тістечок нетривалого зберігання. Обсяг виробленої продукції складає 608 тис. одиниць. У 2018 році введено в експлуатацію новий технологічний комплекс із сучасним обладнанням, який дав можливість підвищити якість продукції та наростити її обсяги. В результаті, до бюджету міста перераховано майже 60 тис. грн. на розвиток інженерно-транспортної інфраструктури.
• ТОВ «ССК ТМ». Підприємство розпочало роботу у 2018 році. Загальна кількість працюючих 45 чол. Вид діяльності – виробництво комплектуючих до промислової кліматичної техніки.

Керівники підприємств визначають низку основних причин, що стримують нарощування обсягів виробництва: висока вартість енергоносіїв, жорстка цінова конкуренція на зовнішніх ринках, зниження кількості замовлень через низьку платоспроможність основних споживачів та інше. 

Основне завдання у промисловості міста на 2019 рік – це розвиток його провідних галузей шляхом сталого нарощування обсягів виробництва. Основний акцент перенесено на вирішення проблемних питань конкретних підприємств. Це можливо за умов об’єднання зусиль керівників підприємств, міської ради з метою підтримки розвитку вітчизняного виробництва, сприяння підвищенню конкурентоздатності продукції та розширенню ринків її збуту.

Основними ризиками у 2019 році розглядаються: 

· зростання енергоеємності виробництва, висока вартості енергоносіїв;

· призупинення роботи основних промислових підприємств;

· низький відсоток інвестицій в промислову галузь через нестабільність cировинного ринку та високу вартість сировини; 

· низький рівень впровадження інноваційних технологій у промисловості.
Головною метою є продовження роботи щодо створення умов для поступового перетворення промислових підприємств у високоефективну систему, спрямовану на забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва та створення високоприбуткової галузі економіки, що дасть можливість наповнювати бюджети усіх рівнів, задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення. 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ПРОМИСЛОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ:

	№з/п
	Зміст заходу
	Термін впровадження
	Відповідальні за виконання
	Економічна ефективність від впровадження заходу 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Технічне переозброєння та реконструкція застарілих виробництв, впровадження передової техніки та технології. 

	1.1.
	Збільшення виробничих потужностей 
	Протягом  року
	ТОВ «Валки Хліб»
	Підвищення якості та збільшення обсягів виробництва продукції

	1.2.
	Реконструкція та технічне переоснащення виробничих потужностей  підприємств 
	Протягом  року
	Керівники підприємств
	Створення нових робочих місць. Підвищення загального рівня соціально-економічного розвитку міста Валки та його інвестиційної привабливості.

	1.3.
	Реконструкція та технічне переоснащення виробничих потужностей новопридбаної промислової нерухомості
	Протягом року
	Керівники підприємств
	Підвищення якості та збільшення обсягів виробництва продукції  

	2. Популяризація продукції місцевих товаровиробників шляхом прийняття участі у виставках та ярмарках продукції

	2.1.
	Проведення виставки продукції промислових підприємств під час проведення святкування Дня міста, інших масових заходів
	Протягом року
	Виконавчий комітет, 

керівники промислових підприємств міста
	Збільшення кількості залучених до участі у міських заходах підприємств, установ та організацій міста Валки


	2.2
	Розміщення на офіційному сайті міської ради номенклатури продукції промислових підприємств міста Валки
	Протягом року
	Виконавчий комітет, 

керівники промислових підприємств міста
	


Очікувані результати:

• технологічне переоснащення промислового виробництва, створення нових робочих місць, введення в експлуатацію нових виробництв; 
• залучення інвестицій у розвиток підприємств, створення умов для інноваційного розвитку; 

• підвищення конкурентоспроможності промислової продукції та нарощування потенціалу підприємств; 

• залучення промислових підприємств до участі у регіональних виставково-ярмаркових заходах, проведення презентацій продукції промислових підприємств з метою пошуку потенційних партнерів та освоєння нових ринків збуту, зокрема з метою заміщення втрачених ринків збуту.
2. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 
У місті протягом 2018 року функціонує 3 комунальних підприємства, які надають різні види послуг населенню.
За результатами січня – вересня 2018 року загальний дохід від наданих послуг по підприємствах (без ПДВ) склав:

· КП «Вода» 3 712,00 тис.грн.; 

· КП «Благоустрій» 2 106,2 тис.грн.; 

· КП «Валківське БТІ» 632,4 тис.грн.
На комунальних підприємствах зайнято 84 особи, середня заробітна плата яких складає 4 898,00 грн. в розрізі:

	Назва комунального підприємства
	Кількість найманих працівників
	Середньомісячна заробітна плата, грн.

	
	2017
	2018
	2017
	2018

	КП «Вода» Валківської районної ради
	47
	46
	3 516,00
	4 344,00

	КП «Благоустрій» Валківської міської ради
	33
	32
	3 200,00
	3 850,00

	КП «Валківське БТІ» Валківської районної ради
	6
	6
	4 500,00
	6 500,00


Протягом 2018 року підприємства житлово-комунального господарства      м. Валки працювали стабільно та надавали споживачам послуги задовільної якості. 

Для виконання запланованих заходів, використовувалися власні кошти підприємств, обласного, районного та  міського бюджетів.
КП «Благоустрій» Валківської міської ради надає послуги з обслуговування багатоквартирних будинків та прибудинкових територій, вивезення рідких та твердих побутових відходів. КП „Благоустрій” обслуговує житловий фонд, який складається із 35 багатоквартирних житлових будинків загальною площею 35,4 тис. м. кв. Підприємством було проведено обстеження житлових будинків, розроблено та виконано план заходів з підготовки до роботи в опалювальний період 2018-19 рр.  
Комунальним підприємством «Благоустрій» у 2018 році виконана заміна систем водопостачання та водовідведення в будинку №11 по вул. Перемоги та у приміщені готелю, проведений ремонт вхідних дверей в 7-ми багатоквартирних будинках, замінено віконне скло у місцях загального користування 2-х  багатоквартирних будинків, проведено прочистку зливної системи даху в буд. №12 по вул. Різдвяній та буд. №10 по вул. Харківській.  Проведений частковий ремонт дахів багатоквартирних житлових будинків: пров. Пушкіна №1, №3,  вул. Різдвяна №2, вул. Перемоги №5.

Наявна техніка постійно підтримувалася в робочому стані, своєчасно проводилося її техобслуговування та поточні ремонти.

КП «Благоустрій» укладено договорів на вивезення ТПВ: з населенням - 3200, ФОП – 85, підприємствами, установами та організаціями – 80. Договорів на вивезення рідких відходів - 26. На утримання полігону ТПВ витрачено 108,48 тис.грн., на полігон вивезено 6300 куб.м. сміття. 
Станом на 01.12.2018 року укладено 19 договорів оренди нежитлових приміщень. Загальна площа приміщень комунальної власності, яка надана в оренду становить 460,2 кв.м.
Відповідно до Загальнодержавної програми кожного року впроваджується альтернативна форма утримання житлового фонду – створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ), які приймають на утримання житловий фонд і самостійно вирішують питання управління ним. У місті Валки  станом на 01.12.2018 діє 12 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, до складу яких входить 17 житлових будинків, в тому числі у 2018 році зареєстроване одне ОСББ - «Перемога 18».
За 11 місяців 2018 року відділом благоустрою Валківської міської ради було виконано робіт з благоустрою міста  на суму 613178,57  грн., в тому числі на ремонт техніки, придбання пального та матеріалів використано 222221,51 грн. На оплату за електроенергію для вуличного освітлення використано 380631,00 грн.

       Протягом поточного року працівниками відділу проводились роботи по обслуговуванню та поточному ремонту вуличного освітлення, підтримувались в належному санітарному стані центральна частина міста, кладовища, міський пляж, парки. Регулярно робітники на закріпленій території проводили в зимовий період чистку тротуарів, автобусних зупинок, перехресть та пішохідних переходів від снігу, посипання протиожеледною сумішшю. У весняно – осінній період проводилися такі види  робіт, як покіс трави, видалення сухостійних та аварійних дерев у парках скверах, на вулицях, санітарна обрізка гілок, ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ, здійснювався догляд за  клумбами, висадка квітів, встановлення та ремонт урн для сміття, паркових лавок. До дня міста проведено косметичний ремонт меморіалу, побілка дерев та бордюр по вул. Хаківська, Шевченка та пр-кту Г. Чорнобиля. Робітниками відділу було встановлено велопарковку поряд з футбольним полем по вулиці Гагаріна. Щомісяця працівники відділу благоустрою здійснювали доставку газети «Місток».

Придбано спортивний майданчик на житловий масив по вул. Шевченка та  встановлено дитячі майданчики по вул. Минківській та пров. Заводському. Встановлені автобусні зупинки по пр-ту Героїв Чорнобиля, вулицях Благовіщенській та Полтавській. 

Придбані та встановлені зруби для шахтних колодязів загального користування по вул. Стадіонній та Виноградній на загальну суму 14000 грн., оплачені роботи по відлову бродячих собак в сумі 800,00 грн, залучено до роботи автовишку телескопічну для спилювання аварійних дерев по вулиці Полтавській. Придбано до дня міста туалетну кабінку вартістю 9800 грн. 
          Також було придбано та встановлено електролампи вуличного освітлення різних модифікацій у кількості 240 штук на суму 37525,74 тис. грн.


Протягом року відділом благоустрою залучалися до роботи  громадяни, тимчасово задіяними на громадські роботи Валківським центром зайнятості. Загальна сума, перерахована на заробітну плату робітників складає 36293,00 грн. 

Інспектором відділу благоустрою було виявлено 3 господарства відумерлої спадщини та 7 господарств безхазяйного майна, виявлено 4 вільні земельні ділянки по вул. Гоголя, Турушки, Садова, Вусівська. 

       З метою забезпечення економії електроенергії та належного утримання мереж вуличного освітлення відділом благоустрою проведені роботи по встановленню енергоефективних ліхтарів вуличного освітлення на вулицях: Річній, Б.Хмельницького, Стадіонній.
Комунальним підприємством «Вода» Валківської районної ради проводилося упорядкування технічного та санітарного стану артезіанських свердловин, хлорування резервуарів питної води, очищення і ремонт каналізаційних колодязів та прочищення заторів, профілактичні та ремонтні роботи на водопровідних мережах та заміна зношених водопровідних мереж. 
За рахунок коштів обласного бюджету проведились роботи з ремонту водогонів по вулицях Піщаній, Грабовського та пров. Козацькому.
З міського бюджету у 2018 році для КП «Вода» направлено коштів на загальну суму 79,98 тис.грн.
У 2018 році Валківською територіальною громадою до обласного конкурсу «Разом у майбутнє» було підготовлено і подано 11 проектних заявок, серед яких в II категорії - 1 заявка в рамках співробітництва громад на придбання екскаватора  вартістю 1 млн. 35 тис. грн. (міні-проект«Спільними зусиллями - до процвітання громад»), а в I категорії - 10 проектів: «Парки та сквери -   обличчя сучасного міста», «Я люблю ВАЛКИ», «Родзинка ставу – штучний острівець», «Легенди про кохання Григорія Сковороди запрошують до Валок», «Нехай світить усім талантами «Сонечко»,   «Онлайн-життя міста – запорука спокою і безпеки», «Хто пам’ятає минуле, той має майбутнє», «Свято ми організуєм і на ярмарку поторгуєм», «Здійснити мрію дошкільнят», «Дорога додому».

Нажаль, ці проекти, які подавалися на початку року, не отримали перемогу. 
За рішенням обласного конкурсу, терміни подачі заявок на 2019 рік були змінені, і у 2018 році Валківською територіальною громадою до обласного конкурсу розвитку територіальних громад «Разом у майбутнє» на 2019 рік  підготовлено 5 проектних заявок, які належать  до I категорії:  «Алея парку – комфорт і безпека пішоходів» (кошторис проекту - 298 000,00 грн.), «За містом спостерігаємо, правопорушення застерігаємо» (кошторис проекту - 155 200,00грн.), «Зберегти сторінки безсмертя у літописі часу» (кошторис проекту -  297 000,00 грн.), «Скажи собі, скажи всім» (кошторис проекту - 106 200,00 грн.), «Територія яскравих вражень» (кошторис проекту - 278 000,00 грн.) .

Основні проблеми: 
· невідповідність діючих тарифів на послуги з вивезення ТПВ, управління  багатоквартирними будинками рівню економічно обґрунтованих витрат; 

·  незадовільний технічний стан мереж і споруд, які експлуатуються підприємствами житлово-комунального господарства, особливо водопровідно-каналізаційні мережі; 

·  недостатність цільового фінансування, впровадження енергозберігаючих заходів. 

	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доведення рівня розрахунків споживачів за житлово-комунальні послуг до 100% 
	Протягом року
	КП «Благоустрій», КП «Вода»
	Покращення фінансового стану підприємств житлово-комунального господарства.

Забезпечення повних поточних розрахунків споживачів за надані послуги.  

	2
	Приведення діючих тарифів у відповідність з економічно обґрунтованими витратами виробництва
	Протягом року
	КП «Благоустрій», КП «Вода»
	Забезпечення беззбиткового функціонування підприємств при прозорій економічно обґрунтованій системі визначення рівня тарифів

	3
	Сприяння в роботі підприємств відповідно до розроблених організаційно-технічних заходів та наданих пропозицій, фінансування за рахунок державного, районного та міського бюджету (за наявності коштів)
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Забезпечення безперебійного функціонування комунальних підприємств

	4.
	Запровадження конкурентних відносин в сфері управління житловим фондом
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Підвищення рівня якості обслуговування житлового фонду.

Надання житлово-комунальних послуг у необхідних обсягах і відповідної якості.

	5.
	Створення об'єднань співвласників багатоквартирних будинків 
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету, власники житлової (нежитлолової) терухомості
	Впровадження та стимулювання приватного утримання житла;

Підвищення рівня якості обслуговування житлового фонду   

	6.
	Впровадження енергозберігаючих технологій та заходів.

Технічне переоснащення, запровадження інноваційної моделі розвитку
	Протягом  року
	КП «Благоустрій», КП «Вода»
	Зниження питомих витрат і технологічних втрат енергоносіїв у виробництві послуг та зменшення їх собівартості.

	7.
	Використання альтернативних видів енергетичних ресурсів 


	Протягом  року
	КП «Благоустрій», 

КП «Вода»
	Економія коштів та енергетичних ресурсів

	8.
	Залучення інвестицій, співробітництво з донорськими організаціями 


	Протягом  року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету,  комунальні підприємства
	Покращення якості наданних послуг, приведення мереж у відповідність  до державних стандартів.  Покращення епідеміологічного благополуччя міста

	9.
	Реалізація проектів, направлених на реформування житлово-комунального господарства на умовах державно-приватного партнерства
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Підвищення якості надання послуг

	10.
	Продовження роботи щодо укладення договорів на вивіз рідких та ТПВ. 

	Протягом року
	КП «Благоустрій»
	100% охоплення всіх категорій споживачів договірними відносинами на вивіз рідких та ТПВ.

Покращення санітарного стану міста.


ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА МІСТА ВАЛКИ
ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:

	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1.
	Участь у співфінансуванні міні-проектів – переможців обласного конкурсу розвитку територіальних громад «Разом у майбутнє» 
	2019
	Виконавчий комітет,
Конкурсанти
	Кошти обласного, міського бюджету, конкурсанта
	В межах кошторису

	2.
	Придбання зрубів на колодязі загального користування 
	2019
	Виконавчий комітет, Відділ благоустрою
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	3.
	Встановлення камер відеоспостереження 
	2019
	Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису


	4.
	Розробка документації та встановлення засобів регулювання та обліку електроенергії вуличного освітлення на вул. Музейна, Колгоспна, Горького
	2019
	Виконавчий комітет КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	5.
	Ремонт або демонтаж постаменту пам’ятника Леніну
	2019
	КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	6.
	Упорядкування території та ремонт пам’ятного знаку «Меморіальне кладовище»
	2019
	КП «Благоустрій» Відділ благоустрою
	Кошти міського бюджету, спонсорів
	В межах кошторису

	7.
	Будівництво фонтану на пл. Центральній
	2019
	Виконавчий комітет 
	Кошти міського бюджету, інші не заборонені законом
	В межах кошторису

	8.
	Встановлення огорожі навколо кладовищ
	2019
	Виконавчий комітет 
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	9.
	Встановлення опор та ліхтарів вуличного освітлення
	2019
	Виконавчий комітет 
	Кошти обласного, міського бюджету,
	В межах кошторису

	10.
	Розробка проектно-кошторисної документації на облаштування парку Культури
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису



	11.
	Ремонт та придбання пож. гідрантів
	2019
	КП «Вода»
	Кошти міського бюджету, 
	В межах кошторису

	12.
	Ремонт приміщення готелю
	2019
	КП «Благоустрій»
	Кошти підприємства
	Згідно кошторису

	13.
	Капітальний ремонт покрівлі багатоквартирного житлового будинку № 20 по вул. Пушкіна
	2019
	КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету, інші джерела фінансування
	 в межах кошторису 

2017 р. 

600,00 

	14.
	Придбання трактора МТЗ 82 з навісним обладнанням
	2019
	Виконавчий комітет КП «Благоустрій» 
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	15.
	Придбання тракторного причепа 2 ПТС 4
	2019
	Виконавчий комітет КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	16.
	Придбання розкидача піщано-сольової суміші
	2019
	Виконавчий комітет КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	17.
	Придбання трактора «Беларус 320.4» з навісним обладнанням 
	2019
	Виконавчий комітет КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	18.
	Придбання  контейнерів для збору ТПВ, урн для сміття
	2019
	Виконавчий комітет КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	19
	Участь у співфінансуванні проектів розвитку ОСББ
	2019
	Виконавчий комітет 
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	20.
	Розробка технічної документації на полігон ТПВ
	2019
	Виконавчий комітет КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	21.
	Ремонт комунальної техніки
	2019
	КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	22.
	Встановлення спортивного, дитячого ігрового обладнання на території міста
	2019
	КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису


3. ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНА ІНФРАСТРУКТУРА

На балансі КП «Благоустрій» знаходиться дорожна інфраструктура міста Валки, загальною протяжністю 62,2 км. доріг та вулиць. 
Ремонт та утримання доріг та тротуарів комунальної власності здійснюється власними силами підприємства та залученими підрядними організаціями відповідно до укладених договорів. 

Відповідно до укладених договорів між КП «Благоустрій» та  підрядними організаціями у 2018 році за рахунок коштів міського бюджету були виконані роботи з капітального ремонту частини вулиці Паркової на суму 1 189,09 тис.грн., та поточного ремонту доріг комунальної власності на суму 350,12  тис. грн., а саме: вул. Полтавська – 149,87 тис.грн., вул. Перемоги – 149,95 тис.грн. За рахунок коштів державного дорожнього фонду в сумі 601,95 тис.грн. проведено поточний ремонт частини вулиці Перекіпської. 
Проведено роботи по плануванню грунтових доріг із додаванням нових матеріалів по провулках Спортивному та Вишневому, частинах вулиць Коцюбинского та Шевченка а також роботи із засипанні вибоїни на дорогах щебеневою сумішшю по вулицях Благовіщенська, Паркова, Богодухівська, Перекіпська. 
Окрім того, проводилось профілювання грунтових доріг та доріг із щебеневим покриттям, зимове утримання доріг та тротуарів. 

Щебеневою сумішшю облаштована тротуарна доріжка від вул. Іванська до вул. Богодухівська.
Основні проблеми:
· зношеність дорожнього покриття доріг комунальної власності; 
· зношеність пасажирського автотранспорту.
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ МІСТА ВАЛКИ:
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Оновлення та збільшення рухомого складу транспорту
	Протягом року
	Підприємства - автоперевізники
	Підвищення якості надання транспортних послуг

	2.
	 Компенсація підприємствам транспорту втрат доходів від перевезень пільгових категорій населення в повному обсязі
	Протягом  року
	Виконавчий комітет 
	Забезпечення соціальних гарантій пільговим категоріям населення міста Валки



	3.
	Благоустрій території зупинок громадського транспорту в місті Валки
	Протягом року   
	Валківська дільниця філіяї П’ятихацького ДЕП, відділ благоустрою
	Забезпечення населенню комфортних умов очікування автотранспорту



	4
	Втановлення дорожніх знаків, дотримання правил паркування, освоєння коштів по поточному та капітальному ремонту доріг та тротуарів
	Протягом року  
	КП «Благоустрій»
	Збереження існуючої мережі автодоріг, забезпечення безпечного проїзду транспортних засобів

	3.
	Здійснення контролю за проведенням робіт з ремонту доріг комунальної власності
	Протягом  року
	КП «Благоустрій»
	Забезпечення якості виконання робіт


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	Капітальний, поточний ремонт та утримання доріг комунальної власності
	2019
	КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету, інші не заборонені законом
	 В межах кошторису 

	2
	Поточний ремонт, будівництво тротуарів 
	2019
	 КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету, інші не заборонені законом
	 В межах кошторису 

	3
	Встановлення автобусних зупинок на вул.: Благовіщенська – 1, Шевченка - 1
	2019
	Відділ благоустрою
	Кошти  

 міського бюджету
	В межах кошторису

	4
	Розробка ПКД на встановлення системи світлофорного регулювання руху на перехресті вул. 1Травня – Харківська 
	2019
	Виконавчий комітет 
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	5
	Затвердження та впровадження нових маршрутів руху Соціального автобуса
	2019
	Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	6
	Встановлення дорожніх знаків
	2019
	Відділ благоустрою
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису


4. УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ

Управління об’єктами права комунальної власності – це здійснення міської радою та виконавчим комітетом, іншими суб’єктами повноважень щодо реалізації прав та обов’язків територіальної громади як власника цих об’єктів, пов’язаних з їх ефективним використанням та розпорядженням відповідно до законодавства України, з метою задоволення жителів міста в роботах, послугах, інших громадських потребах.
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ:
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Укладання договорів оренди та внесення змін до діючих договорів оренди комунального майна 
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету, 

КП «Благоустрій»
	Забезпечення надходжень коштів до міського бюджету від оренди майна.
Розвиток соціальної інфраструкту-ри шляхом передачі майна територіальної громади м. Валки в оренду.

	2.
	    Виявлення об’єктів необлікованого безхазяйного майна, які не використовуються чи використовуються не за призначенням, підготовка пропозицій щодо постановки їх на баланс, оформлення права власності та подальшого надання в оренду  або його відчудження;

Здійснення обліку та інвентаризації комунального майна, забезпечення  його збереження та ефективного використання 
	Протягом року
	Балансоутримувачі комунального майна
	Підвищення якості та ефектив-ності управління комунальним майном.

Забезпечення надходження до міського бюджету від плати за оренду або відчудження комнального майна територіальної громади міста  

	3.
	Проведення конкурсів  на право оренди комунального майна
	Протягом  року
	  Балансоутримувачі комунального майна
	Встановлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів орендної плати через переважне використання конкурентних способів передачі майна в оренду.
Дотримання прозорості процедури передачі в оренду об’єктів комунальної власності з метою підвищення ефективності їх подальшого функціонування.

	4.
	Контроль за надходженням коштів від оренди комунального майна територіальної громади міста
	Протягом  року
	Виконавчий комітет,  Балансоутримувачі комунального майна
	Забезпечення планових надходжень до бюджету від оренди об’єктів комунальної власності;



	5.
	Виявлення безхазяйного майна та відумерлої 

спадщини на території міста
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Прийняття до комунальної власності  безхазяйного майна та відумерлої спадщини з метою

ефективного використання виявлених об’єктів, поліпшення житлових умов мешканців міста та приведення занедбаних об’єктів до норм благоустрою


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1.
	 Проведення конкурсів  на право оренди комунального майна
	2019
	Балансоутримувачі комунального майна
	Міський бюджет, інші джерела
	В межах кошторису

	2.
	 Проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності
	2019
	Балансоутримувачі комунального майна
	Міський бюджет, інші джерела
	В межах кошторису

	3.
	Виготовлення документації безхазяйного майна та відумерлої спадщини
	2019
	Структурні підрозділи виконавчого комітету 
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	4.
	Державна реєстрація безхазяйного майна та відумерлої спадщини
	2019
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Міський бюджет
	В межах кошторису


5. РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА РЕГУЛЯТОРНА ПОЛІТИКА


Станом на 01.12.2018 рік в місті налічується 418 фізичних осіб - підприємців та 89 юридичних осіб. 

За 11 місяців 2018 року надходження єдиного податку до міського бюджету від малого та середнього підприємництва склали 4 126 833,08 грн., (42,3% від загального фонду бюджету), що на 857,5 тис.грн. більше ніж за аналогічний період минулого року.

За 11 місяців 2018 року укладено 1 договір на розміщення одного об'єкту зовнішньої реклами. За використання 10 місць розміщення реклами надходження до бюджету за 11 місяців складає 33,7 тис. грн. 

Від використання 15 обєктів благоустрою (тимчасові споруди), надходження до бюджету за 11 місяців становить 88,1 тис. грн.

За 11 місяців проведено 3 місцевих урочистих святкових заходи та  ярмарок. Надходженя до бюджету становлять 10,5 тис. грн.

Головною метою на 2019 рік є провадження регуляторної політики спрямованої на створення сприятливого бізнес-середовища для формування та функціонування суб’єктів малого та середнього підприємництва,  в т. ч. місцевих товаровиробників, запровадження механізму співпраці виконавчого комітету Валківської  міської ради та суб’єктів малого та середнього підприємництва.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ  ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  ТА РЕГУЛЯТОРНОЇ ПОЛІТИКИ МІСТА ВАЛКИ:
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реалізація регуляторної політики

	1.1
	Забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері підприємництва та здійснення нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності у відповідності до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»
	Протягом року
	Розробники регуляторних актів


	Забезпечення основних принципів державної регуляторної політики та  встановлення єдиного підходу до підготовки аналізу регуляторного впливу та до здійснення відстежень результативності регуляторних актів і забезпечення ефективності дії регуляторних актів;

Підвищення рівня обізнаності суб’єктів малого  та середнього підприємництва;

Забезпечення прозорості роботи органів місцевого самоврядування, систематичне інформування суб’єктів господарювання щодо основних подій;



	1.2
	Розробка та оприлюднення на офіційному сайті Валківської міської ради реєстру власних діючих регуляторних актів, плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів, плану-графіка здійснення відстежень результативності власних регуляторних актів, проектів регуляторних актів та аналізу регуляторного впливу для обговорення
	Протягом року
	Розробники регуляторних актів 


	

	2. Фінансово-кредитна підтримка

	2.1
	Сприяння суб’єктам малого та середнього підприємництва в питаннях застосування фінансових інструментів підтримки інноваційної діяльності, інвестиційних проектів, грантів, надання фінансових послуг для оновлення матеріально-технічної бази виробництва та послуг 
	Протягом року
	Виконавчий комітет
	Залучення інвестицій в розвиток малого та середнього бізнесу 

	2.2


	Надання одноразово виплат допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю
	Протягом року
	Валківський районний центр зайнятості


	Збільшення чисельності осіб, які були працевлаштовані шляхом           надання одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності   




	2.3
	Забезпечення компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  суб’єктам підприємницької діяльності, які працевлаштовують на нові робочі місця громадян


	Протягом року
	Валківський районний центр зайнятості


	

	3. Ресурсна та інформаційна підтримка

	3.1
	Забезпечення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до актуалізованої інформації на офіційному сайті міської ради щодо:

 - нежитлових приміщень комунальної власності; 

 - земельних ділянок несільськогосподарського призначення, які або права на які можуть бути продані на земельних торгах.


	Протягом року
	Виконавчий комітет 
	Удосконалення механізму вирішення питань, пов’язаних з використанням комунального майна та земельних ділянок, а також забезпечення найбільш доцільного та ефективного використання земель та майна, залучення додаткових коштів до міського бюджету.

Створення сприятливих умов для розвитку існуючих підприємств малого та середнього бізнесу, особливо місцевих товаровиробників, підвищення їх конкурентоспроможності;



	4. Вдосконалення системи надання адміністративних послуг

	4.1.
	Ведення електронного реєстру дітей шкільного та дошкільного віку  
	Протягом року
	Відділ реєстрації
	Виконання вимог чинного законодавства

	4.2.
	Ведення Єдиного демографічного реєстру населення
	Протягом року
	Відділ реєстрації
	Видача витягів з ЄДР на підтвердження реєстрації місця проживання



	4.3.
	Забезпечення ефективного функціонування сайту міської ради
	Протягом року
	Виконавчий комітет
	Візуально зручний сайт міської ради із відповідним наповненням та корисною інформацією, а також новими технологічними можливостями

	4.4.
	Забезпечення ефективного функціонування відділу реєстрації
	Протягом року
	Відділ реєстрації
	Доступність отримання фахових та всебічних консультацій та адміністративних послуг, прозорість отримання послуг - відповідно підвищення популяризації відділу реєстрації серед мешканців міста

Надходження до міського бюджету  адміністративного збору за надані послуги


РОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	Завершення формування Єдиного демографічного реєстру
	2019
	Віддід реєстрації міської ради
	Кошти міського бюджету
	в межах кошторису 

	2
	Відшкодування відсотків за надані кредити для розвитку підприємницької діяльності
	2019
	 Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	в межах кошторису 

	3
	Придбання меблів та оргтехніки для відділу реєстрації
	2019
	 Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	в межах кошторису 

	4
	Обслуговування сайту Валківської міської ради
	2019
	 Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	 в межах кошторису 


6. МІСТОБУДУВАННЯ ТА ЗЕМЛЕКОРИСТУВАННЯ 
Головною метою міської влади є реалізація державної політики щодо забезпечення сталого розвитку землекористування, захисту прав власників та користувачів земельних ділянок а також створення більш сприятливих умов для залучення інвестицій у пріоритетні галузі економіки міста. 
На 01.12.2018 р. укладено 115 договорів оренди землі для ведення підприємницької діяльності. За 11 місяців до бюджету ради надійшло 1 006,95 тис. грн. орендної плати за користування земельними ділянками.
За 11 місяців 2018 року продано  три земельних ділянки  та отримано до бюджету ради 146,1 тис. грн.
Рішенням міської ради затверджено нову нормативну грошову оцінку землі міста Валки. Середня базова вартість 1 м. кв. землі становить 92 грн.73 коп. 

Відповідно  до Довідника, опублікованого ДФСУ про нормативну грошову оцінку земель населених пунктів України в т.ч. Харківської області станом на 01.10.2018 р. із шести міських рад, які провели НГО в 2018 р., місто  Валки має найнижчу середню базову вартість 1 м.кв. - 92 грн. 73 коп., тоді як наприклад Близнюківська селищна рада  - 186 грн.06 коп.  

 ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ  МІСТОБУДУВАННЯ ТА ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН НА ТЕРИТОРІЇ МІСТА ВАЛКИ:
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Сприяння громадянам у будівництві індивідуальних житлових будинків


	Протягом року
	Виконавчий комітет
	Забезпечення населення житлом 

	2.
	Укладання договорів та сплата пайових внесків у розвитку інженерно-траспортної та соціальної інфраструктури міста
	Протягом року
	Виконавчий комітет
	Наповнення міського бюджету розвитку 

	3.
	Збільшення обсягів будівельних робіт та введення в експлуатацію індивідуальних житлових будинків
	Протягом року
	Забудовники
	Забезпечення населення житлом

	4.
	Внесення змін до договорів оренди землі в зв’язку із зміною НГО землі
	Протягом року
	Виконавчий комітет, орендарі
	Наповнення міського бюджету

	5.
	   Формування переліку земельних ділянок несільськогосподарського призначення, які або права на які можуть бути продані на земельних аукціонах
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Збільшення надходжень до місцевого бюджету за рахунок продажу права оренди на земельні ділянки на земельних торгах


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	Розробка генерального плану міста
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	2
	Розробка історико-архітектурного плану міста
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	3
	Розробка детальних планів територій
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	4
	Проведення аукціонів з продажу права оренди земельних ділянок
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет, інші, не заборонені кошти
	В межах кошторису

	5
	Виготовлення топографо-геодезичної масштабу 1:2000
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису


7. ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ МІСТА
Головною метою провадження інвестиційної політики міста Валки є сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста, підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування і співробітництва.
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ІНВЕСТИЦІЙНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ МІСТА ВАЛКИ
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5


	1. Створення умов для залучення іноземних інвестицій

	1.1
	Підготовка презентацій інвестиційних можливостей міста на офіційному веб-сайті Валківської міської ради, в тому числі: про вільні земельні ділянки, приміщення комунальної власності, виробничі площі підприємств тощо. 
Оприлюднення інформації про інвестиційні можливості міста
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Підвищення рівня доступності зацікавлених осіб до інформації щодо інвестиційних можливостей міста.

Розміщення на веб-сайті Валківської міської ради наступної інформації:

· про вільні земельні ділянки, які виставляються на земельні торги; 

· вільні виробничі та офісні приміщення промислових підприємств, які пропонуються для продажу та оренди;

· нежитлові приміщення комунальної власності, що підлягають приватизації або пропонуються для оренди;

	1.2
	Дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Формування інвестиційно-привабливого іміджу міста як території, сприятливої для інвестування і співробітництва

	1.3
	Надання СГД міста методичної та практичної рекомендації по підготовці інвестиційних та грантових проектів, допомога в розробці бізнес-планів, інвестиційних проектів. Інформування комунальних підприємств, про оголошення інвестиційних та грантових конкурсів
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Участь міста у національних і міжнародних грантових конкурсах та проектах міжнародної технічної допомоги, залучення фінансових ресурсів для розвитку підприємств. Збільшення кількості виграних грантів і проектів, що дозволить залучити додаткові кошти для соціального розвитку міста. Розширення можливостей в одержанні фінансових ресурсів для залучення інвестицій.
Збалансування фінансових інтересів інвесторів та соціально-економічних інтересів міста.

	1.4
	Забезпечення супроводу інвесторів під час реалізації інвестиційних проектів та сприяння, у межах чинного законодавства та компетенції міської ради, вирішенню проблемних питань, що виникають у ході здійснення інвестиційної діяльності
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Створення комфортних умов для інвесторів, які залучатимуть кошти у розвиток економіки міста Валки.

Залучення до міста стратегічних інвесторів.
Максимальне усунення перешкод організаційно-технічного характеру на міському рівні.



	2. Популяристична діяльність щодо інвестиційних можливостей та потенціалу м. Валки

	2.1
	Розміщення інформації про інвестиційну  привабливість, перелік інвестиційних пропозицій підприємств та організацій міста, у мережі інтернет, створення та розповсюдження фільму про інвестиційний потенціал міста
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Формування інвестиційного іміджу міста.
Розширення кола осіб та інституцій, ознайомлених з інвестиційними можливостями міста, пошук потенційних інвесторів.


	2.2
	Участь у виставках, економічних, інвестиційних форумах, конференціях, семінарах і презентаціях 
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Розширення кола осіб та інституцій, ознайомлених з інвестиційними можливостями міста, пошук потенційних  інвесторів.
Обмін досвідом, налагодження співпраці. 

	3. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародного співробітництва

	3.1
	Участь у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування інвестиційних програм та проектів
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Активізована діяльність щодо залучення технічної допомоги через міжнародні організації та їх програми співробітництва.
Участь міста у обласних, національних і міжнародних грантових конкурсах та проектах міжнародної технічної допомоги, залучення фінансових ресурсів для розвитку міста.


	4. Підтримка реалізації пріоритетних інвестиційних проектів та розвиток інфраструктури підтримки інвестиційної діяльності

	4.1
	Створення та оновлення бази даних міських інвестиційних проектів.
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Залучення технічної допомоги через міжнародні організації та їх програми співробітництва.

	4.2
	Інформаційно-консультаційна підтримка суб’єктів господарювання, громадських організацій для залучення інвестиційних коштів та міжнародної технічної допомоги.
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Підвищення рівня освіченості працівників органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадських організацій щодо вимог оформлення інвестиційних проектів

	4.3
	Забезпечення інформаційного супроводу  інвестиційних проектів і програм.
	Протягом

року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Покращення інформованості потенційних інвесторів про можливості вкладання коштів у місто Валки.


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій та вдосконалення системи обслуговування інвесторів

	1.1
	Розроблення «Інвестиційного паспорту міста» з визначенням рівня інвестиційної привабливості та «Дорожньої карти інвестора від започаткування до припинення діяльності».
	2019
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Кошти міжнародних організацій,

міський бюджет
	В межах кошторису

	2. Підтримка реалізації пріоритетних інвестиційних проектів та розвиток інфраструктури підтримки інвестиційної діяльності

	2.1
	Активізація роботи в частині залучення в розвиток міста коштів міжнародної технічної допомоги (розроблення інвестиційних проектів, бізнес-планів, іншої проектно-кошторисної документації).
	2019
	Структурні підрозділи виконавчого комітету, 

 Залучені організації
	Кошти мажнародних організацій

міський бюджет
	В межах кошторису

	2.2
	Проведення та сприяння у проведенні тренінгів, семінарів, навчань для службовців з питань інвестиційного проектування, супроводу інвестиційних проектів, інвестиційного маркетингу тощо.
	2019
	Організатори заходів
	Кошти організаторів заходу
	_

	2.3
	Обмін досвідом під час участі у заходах, пов’язаних з питаннями залучення інвестицій, промоції міста та активізації інноваційно-інвестиційної діяльності в Україні та закордоном
	      2019
	Структурні підрозділи виконавчого комітету,

 Залучені організації
	Кошти організатора
	_


8. ЕНЕРГОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ 
Головною метою є раціональне та економне використання паливно-енергетичних ресурсів у всіх сферах життєдіяльності зменшення загальних витрат на споживання паливно-енергетичних ресурсів підвищення ефективності їх використання

Стабільне та надійне забезпечення економіки і споживачів соціальної сфери енергоносіями, зменшення енергоємності виробництва залишаються одними із пріоритетними завданнями розвитку міста. 

Основною метою заходів з енергозбереження є: здешевлення та зменшення енергоємності суспільного енергоспоживання; підвищення ефективності споживання та розподілу енергоносіїв; впровадження заходів з енергозбереження безпосередньо енергоспоживаючими суб’єктами зокрема в житлових будинках міста, об’єктів водозабезпечення та водовідведення, освітлення міста. 
На виконання заходів проводилася заміна ламп на більш ощадливі, здійснювалась економія електроенергії вуличного освітлення, в тому числі, шляхом скорочення годин його роботи.
 В 2018 році комунальними підприємствами міста, установами, організаціями проводились відповідні роботи щодо реалізації заходів з енергозбереження, які спрямовані на зменшення витрат енергоносіїв на об’єктах житлово-комунальної та бюджетної сферах. 

При підготовці до опалювального періоду 2018-2019 років по дошкільним навчальним закладам були виконані наступні заходи та роботи: 

· ревізія і поточний ремонт опалювальних котлів; 

· режимна наладка котлів;
· ревізія і відновлення теплової ізоляції теплових мереж; 

· ревізія і поточний ремонт насосного обладнання; 

· ревізія електричного обладнання змонтованого в котельнях; 

· налагодження і регулювання автоматики безпеки на котлах. 

Зазначені заходи виконані з метою заощадження і економії коштів на енергоносії, а саме електроенергію і тверде паливо.
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ З ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТІ ТА ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ МІСТА ВАЛКИ
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Модернізації та впровадження сучасних енергоефективних технологій і устаткування


	Протягом

року
	Комунальні заклади, підприємства
	Підвищення ефектвності і надійності функціонування теплогенеруючого обладнання

	1.2
	Здійснення заходів з термомодернізації будівель
	Протягом

року
	Комунальні заклади, ОСББ, власники житлових приміщень
	Економія коштів міського бюджету. Економія коштів власників житлових та нежитлових приміщень в багатоквартирних будинках.

	1.3
	Впровадження енергозберігаючих заходів 

	Протягом

року
	Комунальні заклади, ОСББ, власники житлових приміщень
	Зменшення енергонезалежності об’єктів.

Економія енергоресурсів.


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	Модернізація опалювальних котлів шляхом встановлення сучасних двох пелетних пальників потужністю 100 кВт. (альтернативний вид палива) у ДНЗ «Веселка»
	2019-2020
	ДНЗ «Веселка», виконавчий комітет 
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису 



	2
	Модернізація опалювального котла шляхом встановлення сучасного пелетного пальника потужністю 100 кВт. (альтернативний вид палива) у ДНЗ «Берізка»
	2019-2020
	ДНЗ «Берізка», виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису 



	3
	Модернізація опалювального котла шляхом встановлення сучасного пелетного пальника  потужністю 50 кВт. (альтернативний вид палива) у ДНЗ «Яблунька»
	2019-2020
	ДНЗ «Яблунька», виконавчий комітет 
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису 



	4
	Заходи з термомодернізації  Капітальний ремонт будівлі ДНЗ «Веселка»
	2019-2020
	ДНЗ «Веселка», виконавчий комітет
	Кошти  

Державного,обласного, 
міського бюджету
	16 508,64 
(кошторис, експертиза 

2017 р.)


	5
	Заходи з термомодернізації  Капітальний ремонт будівлі ДНЗ «Берізка» (утеплення фасаду)
	2019-2020
	ДНЗ «Берізка», виконавчий комітет 
	Кошти міського бюджету
	1003,406 (кошторис, експертиза 

2016 р.)

	6
	Енергетичний аудит бюджетних будівель
	2019-2020
	Виконавчий комітет 
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	7
	Заміна існуючих ламп мережі вуличного освітлення на енергозберігаючі  
	2019
	Відділ благоустрою
	Кошти обласного, міського бюджету
	В межах кошторису

	8
	Моніторинг використання енергоресурсів
	Протягом року
	Виконавчий комітет, керівники бюджетних установ
	-
	-

	9
	Придбання та встановлення  на вулицях міста енергозберігаючих ліхтарів вуличного освітлення 
	2019 
	Відділ благоустрою
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	10
	Співфінансування заходів з енергозбереження, які впроваджуватимуться ОСББ.
	2019
	Виконавчий комітет, голови правлінь ОСББ
	Кошти: 
- міського бюджету;

- ОСББ;

- інші не заборонені законом
	В межах кошторису


9. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ, БЮДЖЕТНА ПОЛІТИКА
План власних та закріплених доходів по загальному фонду міського бюджету за 11 місяців 2018 року виконано на 114,5 відсотків. При плані 8 518 002,00 грн. фактичне виконання становить 9 756 504,17 грн., сума перевиконання становить 1 238 502,17 грн.

В порівняні з відповідним періодом 2017 року надходження власних та закріплених доходів у 2018 році збільшились на 2 288 842,64 грн. 


В загальній сумі надходжень:

· єдиний податок – 42,3% або 4 126 833,08 грн.;

· плата за землю – 15,0% або 1 465 363,70 грн.;

· акцизний податок – 25,2 % або 2 456 651,62 грн;

· інші податки (податок на прибуток, частина чистого прибутку комунальних підприємств, адміністративні послуги, туристичний збір,  плата за оренду майна, державне мито, адміністративні штрафи,  податок на нерухоме майно та інші надходження ) складають – 17,5 %, або 1 707 655,77 грн.    

План доходів  виконано по всім джерелам надходжень, окрім податку на нерухоме майно на суму 164 371,00 грн., в зв’язку із відсутністю електронної  бази оподаткування житлової та комерційної нерухомості,  єдиний податок з юридичних осіб – 117 637,00 грн., адмінштрафи – 6900,00 грн.,  плата за землю – 376636,30 грн.

Головною метою бюджетної політики на 2019 рік є наповнення бюджету міста, оптимізація витрат, забезпечення формування та прийняття збалансованого бюджету з урахуванням у повному обсязі потреби у коштах для виплат по захищених статтях та розрахунків за енергоносії, дотримання жорсткої фінансової дисципліни при використанні коштів, недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за заробітною платою та іншими соціальними видатками.
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведення аналізу виконання доходної частини міського бюджету
	Щомісячно
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Забезпечення викона-ння затверджених показників по надто-дженнях до міського бюджету

	2
	Опрацювання реєстру платників на предмет сплати ними податків і зборів до міського бюджету. Оперативне з’ясування фактів неперерахування або перерахування не в повному обсязі податків до бюджету та направлення переліків таких платників  до   ГУ ДФСУ у Харкївській області
	Щомісячно
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Підвищення рівня платіжної дисципліни платників податків 

	3
	Проведення роботи з орендарями земельних ділянок у разі закінчення термінів дії договорів оренди щодо своєчасності їх продовження, інвентаризація рішень міської ради на предмет дотримання термінів при укладанні договорів оренди землі
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Прискорення у часі оформлення проектів землеустрою щодо відведення земельної ділянки; не допущення використання землі без правовстановлюючих документів

	4
	Проведення заходів щодо організації своєчасного затвердження та перегляду ставок податків і зборів (обов`язкових платежів) згідно з чинним законодавством
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Наповнення доходної частини міського бюджету

	5
	Недопущення випадків надання економічно необґрунтованих пільг суб’єктам господарювання по сплаті податків, зборів та інших обов’язкових платежах
	Протягом року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету
	Наповнення доходної частини міського бюджету

	6
	Забезпечення збалансованості міського бюджету, економного та раціонального використання коштів міського бюджету
	Протягом року 
	Централізована бухгалтерія міської ради
	Забезпечення  збалан-сованості  бюджетної системи, сприяння стабільному функці-онуванню бюджетних установ 

	7
	Перегляд кошторисів бюджетних установ у частині скорочення бюджетних асигнувань на менш важливі статті витрат та підготовка відповідних пропозиції для розгляду на сесіях міської ради
	Протягом року 
	Централізована бухгалтерія міської ради
	Оптимізація видатків бюджетних установ 

	8
	Забезпечення врахування у міському бюджеті у повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці, на проведення розрахунків за комунальні послуги та  енергоносії, які споживаються бюджетними установами, а також здійснення контролю за станом дебіторської та кредиторської заборгованості 
	Протягом року
	Централізована бухгалтерія міської ради
	Недопущення  забор-гованості по виплаті заробітної плати  та бюджетної за боргова-ності

	9
	Посилення фінансового контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів шляхом проведення  аналізу видатків в розрізі бюджетних установ
	Протягом року
	Виконавчий комітет, Централізована бухгалтерія міської ради
	Підвищення ефек-тивності використання бюджетних коштів

	10
	Надання пропозицій до Валківської РДА та районної ради щодо забезпечення міського бюджету фінансовим ресурсом для здійснення видатків по захищених статтях кошторисів бюджетних установ
	Протягом року
	Виконавчий комітет, Централізована бухгалтерія
	Забезпечення проведення видатків бюджетних установ по захищених статтях в повному обсязі, недопущення кредиторської заборгованості 

	11
	Забезпечення виконання  планових показників доходів  міського бюджету.
	Протягом року
	Виконавчий комітет,
ГУ ДФСУ у Харкївській області
	Забезпечення вико-нання затверджених показників по надхо-дженнях до міського бюджету

	12
	Організація роботи із забезпечення адміністрування податків і зборів та інших платежів 
	Протягом року
	ГУ ДФСУ у Харкївській області
	

	13
	Здійснення контролю за своєчасністю подання передбаченої законом звітності (декларацій, розрахунків тощо), своєчасністю, достовірністю, повнотою нарахування та сплати податків, інших платежів, контроль за сплатою яких покладено на ДФС України. Підвищення рівня добровільної сплати податків та зборів суб’єктами господарювання
	Протягом року
	ГУ ДФСУ у Харкївській області
	Підвищення рівня платіжної дисципліни платників податків

	14
	Забезпечення дієвої взаємодії ГУ ДФСУ у Харкївській області з Виконавчим комітетом Валківської міської ради в частині розширення кола платників податків
	Протягом року
	Виконавчий комітет,
ГУ ДФСУ у Харкївській області
	Збільшення рівня надходжень платежів до бюджету


	15
	Забезпечення виконання рішень міської ради про встановлення місцевих податків і зборів.
	Протягом року
	Виконавчий комітет
ГУ ДФСУ у Харкївській області
	Збільшення рівня надходжень платежів до  місцевого бюджету 

	16
	Проведення звірки з органами земельних ресурсів щодо повноти обліку платників земельного податку та орендної плати за землі державної і комунальної власності, щодо кількості укладених та зареєстрованих договорів оренди, нарахованих та сплачених коштів орендної плати. 


	Протягом року
	Виконавчий комітет,

ГУ ДФСУ у Харкївській області, міжпрайонне управління ГУ Держгеокадастру в Харківській обл.
	Забезпечення вико-нання затверджених показників по надход-женнях до бюджету 

	17
	Застосування повного комплексу заходів погашення податкового боргу, визначених законодавством
	Протягом року
	ГУ ДФСУ у Харкївській області
	Забезпечення скоро-чення податкового боргу  та зменшення кількості боржників

	18
	Взаємодія з державною виконавчою службою, участь у виконавчих провадженнях з метою повноти, якості та своєчасності виконання судових рішень щодо стягнення податкового боргу
	Протягом року
	ГУ ДФСУ у Харкївській області
	


10. ДЕМОГРАФІЧНА ПОЛІТИКА
Основною метою Стратегії сталого розвитку Харківської області до 2020 року визначено поліпшення демографічної ситуації та покращення стану здоров’я населення. 

За статистичними даними на 01.01.2018 року, наявне населення міста Валки становило 8960 осіб. Скорочення з початку 2017 року становить 2,4 %. 

За 11 місяців 2018 року в місті народилося 52, померло 109 осіб, природне зменшення населення складає 57 осіб. 
Окрім того, за 11 місяців 2018 р. на території міста зареєстровано 688 особи, знято з реєстрації 346 осіб, міграційний приріст становить 342 особи. 

Основні проблеми: 
· високий рівень смертності та низький рівень народжуваності. 

Пріоритетні завдання на 2019 рік: 
· створення сприятливих умов для покращення стану здоров’я населення; 

· формування позитивного іміджу сім’ї, відповідального батьківства та материнства; 

· збільшення кількості сімей, у яких виховується двоє та більше дітей, шляхом підвищення престижу сім’ї в суспільстві та утвердження сімейних традицій; 

· реалізація прав дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування; 

· більш повне задоволення освітніх та культурних потреб населення. 
Основні демографічні показники:
	Населення
	Од. вим.
	2017
	2018

	Чисельність наявного населення на кінець звітного року ( на 1 січня наступного за звітним року)
	тис. Осіб
	9,147
	8,96 

	Розподіл населення за статтю 
	 
	
	 

	Кількість чоловіків 
	тис. Осіб
	4,19
	4,10 

	Кількість жінок 
	тис. Осіб
	4,87
	4,86 

	Розподіл населення за віком 
	 
	
	 

	кількість населення, молодшого від працездатного віку в т.ч.
	тис. Осіб
	1,40
	1,32

	кількість населення віком від 7 до 16 років
	тис. Осіб
	0,92
	0,95

	кількість населення працездатного віку
	тис. Осіб
	4,91
	4,2 

	кількість населення старшого від працездатного віку 
	тис. Осіб
	2,75
	2,4 

	Розподіл населення за віком у % 
	 
	
	 

	населення молодше від працездатного віку у % до всього населення 
	%
	15,45
	14,78 

	населення працездатного віку у % до всього населення 
	%
	54,18
	46,99 

	населення старшого від працездатного віку у % до всього населення 
	%
	30,35
	27,53 

	Демографічні показники 
	 
	
	 

	Кількість пенсіонерів на кінець звітного періоду 
	тис. Осіб
	2,75
	2,46

	Кількість народжених за звітний рік 
	тис. Осіб
	0,14
	0,05

	Кількість померлих за звітний рік 
	тис. Осіб
	0,17
	0,1


11. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

Головною метою діяльності закладів охорони здоров’я на території міста є надання доступної кваліфікованої медичної допомоги, формування здорового способу життя населення, покращення матеріально-технічної бази лікувальних закладів.

Аналіз стану здоров’я населення міста та діяльності закладів охорони здоров'я свідчить про те, що медико-демографічна ситуація в місті Валки  залишається складною.
Основними причинами смертностi населення залишаються: на першому мiсцi – хвороби серцево-судинної системи (71%), на другому - злоякiснi новоутворення (12%) i на третьому мiсцi – нещаснi випадки, травми та отруєння (6%).

Особливе занепокоєння викликає високий рівень смертності працез​датного населення, де основною причиною є захворювання серце​во-судинної системи та онкологічні захворювання. За відповідний період 2018 року померло 27 осіб працездатного віку, з них 6 жінок та 21 чоловіки (за 9 місяців 2017- 28 осіб, з них 6 жінок та 22 чоловіків). 
В амбулаторії загальної практики – сімейної медицини на даний час працює 5 лікарів, в т.ч. 1 педіатр, 2 сімейних лікарі знаходяться у  відпустці по догляду за дитиною. Амбулаторія забезпечена лікарями в повному обсязі.

Кількість осіб, що звернулися до сімейного лікаря в АЗПСМ м. Валки за 9 місяців 2018 року - 8993 осіб, у т.ч. дітей - 2631 (за відповідний період 2017 року - 12124 осіб, у т.ч. дітей - 1910). На дому сімейними лікарями відвідано 4721 пацієнт (за 9 місяців 2017 року - 4727 пацієнтів).
Аналіз стану захворюваності дитячого населення в м. Валки має тенденцію до збільшення. За 9 місяців 2018 року вперше зареєстровано 801 патологію (за 9 місяців 2017 року - 901). Збільшення обумовлено захворюваннями верхніх дихальних шляхів. Первинний вихід на інвалідність дітей за 9 місяців 2018 року- 8 дитини (9 місяців 2017 - 4 дитини).

Обстежено на туберкульоз  методом флюорографічного обстеження - 4736 жителів міста (за 9 місяців 2017 року - 4854 осіб),  методом постановки проб Манту дітям - 321 дитини (за 9 місяців 2017 року - 327 осіб). Виявлено двоє хворих на туберкульоз за 9 місяців 2018 року, у 2017 році зареєстровано троє хворих.
На базі амбулаторії м. Валки функціонують:

· безкоштовні курси для вагітних та їх чоловіків «Школа молодих батьків». Завдяки цим курсам молоді сім'ї стали більш відповідально відноситись до батьківства, отримали навички грудного вигодовування, ознайомились з необхідністю вакцинації, дізналися від фахівців про необхідність вести здоровий спосіб життя;

· Товариство Червоного Хреста України надало меблі, одноразові маски, речі для складування в якості недоторканого запасу на випадок надзвичайної ситуації. Постійно надається допомога незахищеним верствам населення у вигляді теплих речей, обігрівачів. 

· кабінет з надання послуг  раннього втручання для дітей від 0-4 років, який надає допомогу дітям з вадами розвитку;

· відремонтований та укомплектований необхідними меблями та обладнанням кабінет щеплень.

Відповідно до інформації Валківської ЦРЛ протягом 9 місяців 2018 року забезпечено функціонування структурних підрозділів ЦРЛ щодо надання вторинної медичної допомоги населенню міста.

Потужність стаціонарних відділень ЦРЛ складає 150 ліжок (38 на 10 тисяч населення).

Для забезпечення надання якісної вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню Валківського району та м. Валки в структурі ЦРЛ наявні слідуючі ліжка соматичного профілю:

· терапевтичного – 40;

· неврологічного – 20;

· дитячого – 15;

· інфекційного - 15.

Поліклініка ЦРЛ розрахована на 365 відвідувань за зміну. 
В закладі функціонує 2 палати на 4 ліжка для стаціонарного лікування хворих ветеранів ВВВ. 

    Валківська міська рада розуміє недофінансування медичної галузі з боку держави і знаходить можливість надати реальну фінансову допомогу закладам охороні здоров’я. Так, у 2018 році з міського бюджету передано 140,00 тис. грн. субвенції до районного бюджету на надання медичних послуг жителям м. Валки, а саме: 
· для транспортування хворих на процедуру гемодіалізу до м. Харкова – 50 тис. грн.; 
· для придбання туберкуліну – 47.0 тис.грн.; 

· для придбання кардіографу – 17.0 тис.грн.; 
· для придбання ноутбуків (2 шт.)– 16.0 тис.грн.; 
· для придбання багатофункціонального пристрою– 6,3 тис.грн.; 
·         для придбання ПММ – 3,7 тис.грн.;
Основні проблеми: 
· недостатні обсяги фінансування галузі за рахунок коштів державного бюджету; 

· зношеність та невідповідність частини медичного обладнання сучасним стандартам лікувально-діагностичного процесу не дає змоги розширити спектр надання медичних послуг, що змушує жителів міста звертатись до медичних закладів м. Харкова;
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАДАННЯ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Виконання та дотримання клінічних Протоколів надання медичної допомоги  
	Протягом року
	Лікувальні заклади міста
	Покращення показників здоров’я населення

	2
	Організація та проведення комплексних профілактичних оглядів населення
	Протягом року
	Лікувальні заклади міста
	Раннє виявлення захворювань, кваліфіковане й у повному обсязі обстеження та лікування хворих.

Зменшення захворюваності населення.
Покращення можливостей діагно-стики, лікування, реабілітації.

	3
	Відпрацювання підходів до структурної реорганізації закладів охорони здоров’я з урахуванням потреб жителів міста
	Протягом року
	Лікувальні заклади міста
	Покращення умов обслугову-вання населення.

	4
	Організація і проведення диспансеризації населення 
	Протягом року
	Лікувальні заклади міста
	Забезпечення дієвого нагляду за станом здоров’я пацієнтів диспансерних груп

	5
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я
	Протягом року
	Лікувальні заклади міста
	Покращення умов обслуго-вування хворих, доступності медичної допомоги, особливо для соціально-незахищених верств населення

	5
	Проведення заходів щодо санітарно-гігієнічного виховання населення, пропаганди здорового способу життя, у тому числі раціонального харчування, посилення рухової активності, боротьби з палінням і іншими шкідливими звичками
	Протягом року
	Міські фахівці
	Підвищення рівня санітарних знань серед населення.

Зменшення захворюваності населення.


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:

	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	Придбання сучасного медичного обладнання
	2019
	Валківська ЦРЛ, ЦПМСД 
	Кошти місцевих бюджетів, інших не заборонених джерел
	В межах кошторису

	2
	Розвиток первинної медичної-санітарної допомоги
	2019
	ЦПМСД
	Кошти місцевих бюджетів, інших не заборонених джерел
	В межах кошторису


12. ОСВІТА

Одним із пріоритетів державної політики в розвитку освіти є рівний доступ до якісної освіти. Він у місті забезпечується дошкільною, загальною середньою та позашкільною освітою.
Головною метою забезпечення права громадян міста на доступність та якість освіти є організація цілісної системи роботи закладів освіти різних типів над створенням умов для всебічного розвитку особистості, здатної співіснувати в сучасному суспільстві, створення умов для навчання, розвитку, виховання, адаптації в суспільство з особливими потребами дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків, з метою збереження і зміцнення здоров’я дітей, забезпечення психофізіологічної регуляції їх стану.

Протягом 2018 рокіу мережа навчальних закладів м. Валки залишалася сталою. На сьогодні у місті функціонує 3 заклади дошкільної освіти, в яких виховується  367 дітей, що на 2 більше, ніж в минулому навчальному році. В середньому в групах ясельного віку нараховується 18 дітей (у мин. році- 16) (норма 15), а в дошкільних групах - 22 дитини (норма 20 дітей). 
 Діють три інклюзивних класи у загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, де охоплено навчанням за спеціальними програмами троє учнів з особливими освітніми потребами. 

Золотими медалями нагороджено 2 випускників загальноосвітніх навчальних закладів.
З метою соціального захисту сімей з дітьми у 2018 році рішенням сесії міської ради з міського до районного бюджету передано субвенції 140,00 тис. грн. (у мин. році 394,120) на забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням учнів 1-4-х класів, на безкоштовне харчування дітей, батьки яких мають статус учасника бойових дій АТО направлено – 29,90 тис. грн ( у мин. році - 20,88). 

У місті функціонують два навчальних заклади середньої освіти з денною формою навчання: Ліцей ім. О.Масельського та ЗОШ I-III ступенів, у них навчається 958 учнів, що на 11 більше, ніж у минулому навчальному році. Середня наповнюваність класів – 21,9 учнів  (на 0,2 більше, ніж у минулому році), вартість утримання 1 учня – 16,1 тис.грн. (на 3,6 тис. більше, ніж у попередньому) 

На базі Будинку дитячої та юнацької творчості діють 16 гуртків, у яких задіяно 310 учнів. Окрім того, у Валківському ліцеї ім. О.Масельського діють 6 гуртків – 86 учнів, у його  Гонтів’ярській філії 5 гуртків – 89 учнів, у Валківській ЗОШ І-ІІІ ст. 2 гуртки – 42 учні. Всього гуртковою роботою за інтересами охоплено 527 дитини. ( у минулому році – 444).

В зв’зку із недофінансуванням з районного бюджету видатків по захищених статтях на дошкільну освіту з бюджету міста додатково були направлені кошти на виплату щорічної винагороди педпрацівникам – 180,9 тис.грн.( у мин. році 153,0), на придбання продуктів харчування – 171,0 тис.грн. (у мин. році - 34,0), на придбання енергоносіїв – 285,76 тис. грн. (у мин. році 60,00), та по незахищених статтях бюджету – 128,10 тис.грн. (у мин. році-14,4 ).

Валківській ЗОШ І-ІІІ ст. (шляхом направлення субвенції районному бюджету) придбано плиту 6 – ти комфорну електричну за 20,6 тис.грн.
Вартість харчування учнів закладів середньої освіти на 2018 рік затверджена у розмірі 10,00 грн. на одного учня в день. У закладах дошкільної освіти вартість харчування 1 вихованця ясельного віку – 20 грн., дошкільного -  22,0 грн. Розмір батьківської плати встановлено на рівні 60 % від загальної суми витрат на харчування. 

Влітку 2018 року на базі навчальних закладів м. Валки функціонувало два табори з денним перебуванням дітей. Організованим відпочинком охоплено 190 дітей. На організацію пришкільних таборів з міського бюджету передано 20 тис. грн. ( у мин. році - 15,0 )
На зміцнення матеріально-технічної бази дитячих садків міста з міського бюджету направлено 46,13 тис.грн. ( у мин. році 280,00).

 На обладнання пожежної сигналізації в ЗДО «Яблунька" – 112,96 тис.грн.
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Підвищення якості освітніх послуг

	1.1
	Формування оптимальної мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів з метою їх приведення у відповідність з потребами і фінансовими можливостями 
	2019
	Відділ освіти РДА, 

міська рада
	Забезпечення права громадян міста на доступність та якість освіти.
Забезпечення доступної та якісної освіти через розвиток мережі навчальних закладів відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб міста. 
Раціональне використання приміщень навчальних закладів. 
Зменшення витрат на поточне утримання.

	1.2
	Кадрове забезпечення навчальних закладів з урахуванням реформування навчальних закладів.

Створення умов для зростання професійного рівня педагогів загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів.
Забезпечення якісного науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу в навчальних закладах міста. 

Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах інклюзивної освіти.
	2019
	Відділ освіти РДА, 

міська рада
	Покращення якості надання освітніх послуг в навчальних закладах.
Забезпечення якісної підготовки учнів до районних, обласних та Всеукраїнських інтелектуальних, спортивних та творчих змагань.
Забезпечення потреби різнобічного розвитку здібностей і нахилів, оволодіння сучасними методами оперування знаннями, уміннями використовувати сучасні інформаційні й комунікаційні технології.

	1.3
	Удосконвлення системи національно-патріотичного виховання дітей та молоді, реалізація соціальних ініціатив 
	2019
	Відділ освіти РДА
	Формування патріотизму, виховання почуття гордості за своє місто та поваги до історичного, трудового минулого України та м. Валки

	1.4
	Зміцнення матеріально - технічної бази навчальних закладів міста.


	2019
	Кошти різних рівнів бюджетів, інші  кошти, не заборонені законом 
	Матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення навчально-виховного процесу відповідно до змісту освіти.

Забезпечення архітектурної доступності до будівель навчальних закладів для маломобільних груп населення. 
Створення умов для навчання, розвитку, виховання, адаптації в суспільство дітей з особливими потребами.

	1.5
	Забезпечення проведення профілактичних медичних оглядів учнів. Забезпечення належних умов навчання та виховання
	2019
	Відділ освіти РДА, міська рада
	Створення в навчальних закладах міста цілісної системи формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, безпечних умов навчання та виховання.


ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Забезпечення лікарськими засобами та виробами медичного призначення  медичного кабінету для надання невідкладної медичної допомоги. 
	2019
	Заклади дошкільної освіти  «Веселка», «Берізка», «Яблунька»
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	2.
	Забезпечення іграшками та ігровими матеріалами.

	2019
	Заклади дошкільної освіти «Веселка», «Берізка», «Яблунька»
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	3.
	Передбачення коштів на відрядження, оздоровчі, винагорода, навчання.


	2019
	Заклади дошкільної освіти «Веселка», «Берізка», «Яблунька»
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	4.
	Розробка технічної документації із встановлення (відновленняя) меж земельної ділянки.
	2019
	Заклади дошкільної освіти «Веселка», «Берізка», «Яблунька»
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	5.
	Зміцнення матеріально-технічної бази 
	2019
	Заклади дошкільної освіти «Веселка», «Берізка», «Яблунька»
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	6.
	Здійснення заходів протипожежної безпеки

	2019
	Заклади дошкільної освіти «Веселка», «Берізка», «Яблунька»
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	7.
	Здійснення заходів з охорони та збереження майна комунальної власності

	2019
	Заклади дошкільної освіти «Веселка», «Берізка», «Яблунька»
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	8.
	Продукти харчування 
	2019
	Виконавчий комітет, ЗДО
	Кошти міського бюджету 
	В межах кошторису

	9.
	Проведення заходів з нагоди Дня Дошкілля
	2019
	Виконавчий комітет, ЗДО 
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	10.
	Проведення заходів з нагоди Міжнародного дня захисту дітей
	2019
	Виконавчий комітет, ЗДО.
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	11.
	Проведення заходів з нагоди Дня знань
	2019
	Виконавчий комітет, ЗДО.
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	12.
	Одноразова грошова винагорода медалістам-випускникам шкіл 
	2019
	Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	13.
	Стипендія міського голови 


	2019
	Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	14.
	Компенсація транспортних витрат та добових учням шкіл міста, учасникам Малої академії наук та переможцям олімпіад обласного та Всеукраїнського рівня
	2019
	Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	В межах кошторису

	15.
	Нагородження переможців конкурсу „Вихователь року»
	2019
	Виконавчий комітет, ЗДО, відділ освіти РДА
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису

	16.
	Проведення традиційного свята «Ялинки міського голови» 
	2019
	Виконавчий комітет, Заклади освіти, РНД «Іскра»
	Кошти міського бюджету, інші, не заборонені законом
	В межах кошторису


13. ПІДТРИМКА СІМ’Ї ТА ДІТЕЙ, ОЗДОРОВЛЕННЯ
Одним із пріоритетних напрямків роботи виконавчого комітету є робота, спрямована на підвищення авторитету сім’ї, залучення молоді до активної громадської діяльності, профілактика соціально небезпечних захворювань, пропаганда здорового способу життя. 

На надання молодим сім’ям інформаційної, педагогічної та консультативної допомоги з питань формування культури внутрішньо-сімейних стосунків спрямовано роботу загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів міста. Свої напрацювання та рекомендації з питань виховання дітей вони передають молодим батькам під час проведення батьківських зборів в навчальних закладах міста. Їх робота спрямована також на підвищення виховного потенціалу батьків, соціальний захист багатодітних сімей. 

Традиційними для нашого міста стали загальноміські заходи до різноманітних державних свят. 
Свято Івана Купала у Валках вже не перший рік гармонійно поєднує в собі розважально-спортивне свято «Козацькі розваги». Традиційно захищає честь міста  краща молодь. Хлопці - переможці спортивних змагань та конкурсів, дівчата - учасниці районного конкурсу краси «Чарівна валківчанка 2018»,  чемпіонки та учасниці Всеукраїнських спортивних змагань.

Валківську територіальну громаду не можна уявити без щасливої дітвори: вихованці двох ДНЗ  міста «Веселка» та «Берізка» у цьому році стали переможцями районних спортивних змагань «Перший крок» - подарункові набори від міської ради отримали дітлахи всіх закладів.  

Щорічно проводиться міський конкурс «Міс Валківчаночка-паняночка» серед дівчаток молодшого та середнього віку. Подарунки всім учасницям та володарці головного титулу за традицією вручає міський голова.

Впродовж року надавалась фінансова допомога юним учасникам Всеукраїнських спортивних змагань з важкої атлетики, які з року в рік стають чемпіонами України у своїй ваговій категорії та встановлюють рекорди у своїй віковій номінації.

Вагомою підтримкою для учнів ЗОШ міста є стипендія міського голови обдарованим дітям, грошова винагорода медалістам та учасникам олімпіад. 

Традиційним заходом у місті є відкриття «Ялинки міського голови», участь у якому беруть вихованці дошкільних закладів міста, учні початкової ланки шкіл та вся малеча, яка завітає на свято разом із батьками.

За кошти міського бюджету надавалася матеріальна допомога на перевезення  учасників танцювального колективу «Hold-the-rhythm» для участі у Міжнародних фестивалях, на пошиття сценічних костюмів хореографічному колективу БДЮТ «Фієста».
З метою створення сприятливих умов для оздоровлення та відпочинку дітей у пришкільних таборах з міського бюджету виділено 20,0 тис. грн. на підготовку оздоровчого табору «Ялинка» 5,0 - тис. грн. 

У 2018 році на міському ставу для валківчан та гостей міста відкрилася нова унікальна зона відпочинку на воді, яка стала також місцем для проведення урочистих подій та пам’ятних фотозйомок.
Основні проблеми: 
· непідготовленість молоді до подружнього життя, зниження престижу сім’ї, недостатній рівень педагогічної культури батьків, їх відповідальності за здоров’я та виховання дітей, поширення сімейного насильства в різних формах; 

· відсутність у молоді свідомого і відповідального ставлення до свого здоров’я як до найбільшої цінності. 

Пріоритетні завдання на 2019 рік: 
· продовження роботи щодо підвищення соціальної активності молоді, створення умов для її інтелектуального самовдосконалення; 

· проведення заходів, спрямованих на підвищення авторитету сім’ї. 

14. СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ ДІТЕЙ
У місті Валки забезпечені умови для соціально-правового захисту дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, налагоджено тісну співпрацю між виконавчим комітетом, навчальними закладами міста, службою у справах дітей, районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, іншими службами. Результатом спільної комплексної роботи щодо попередження дитячої бездоглядності та безпритульності є своєчасність надання допомоги сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах. 

Станом на 01.12.2018 року на обліку перебуває 3 дітей, що проживають у 2-х сім’ях, які опинилися у складаних життєвих обставинах, 8 дітей знаходяться під опікою і піклуванням у 7-ми сім’ях, одна дитина – у спеціалізованому закладі.

На території міста створено і функціонує три прийомні сім’ї, в яких виховується троє прийомних дітей. Прийомні сім’ї та сім’ї опікунів отримують державну соціальну допомогу, виконують усі обов’язки щодо соціального захисту дітей, передбачених законодавством. 

Відповідними службами спільно з виконавчим комітетом періодично проводяться профілактичні заходи з метою підвищення авторитету сім’ї, рівня відповідальності батьків за утримання, виховання, розвиток дітей, збереження їх життя та здоров’я, підвищення виховного потенціалу батьків, збереження сім’ї, формування культури внутрішньосімейних стосуків, попередження здійснення правопорушень неповнолітніми, попередження насильства в сім'ях, захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування тощо.
Основні проблеми: 
· наявність сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах, в яких виховуються діти, що стає витоками участі дітей у протиправних та злочинних діях; 

· виникнення соціальної групи сім’ї з дітьми, вимушені переселенці з Луганської та Донецької областей, які потребують вирішення індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг. 

Пріоритетні завдання на 2019 рік: 
· забезпечення влаштування дітей, які отримали статус дитини-сироти або дитини позбавленої батьківського піклування до сімейних форм виховання; 
· забезпечення житлом дітей, які отримали статус дитини-сироти або дитини позбавленої батьківського піклування;

· забезпечення надання дітям, які проживають в сім’ях, що опинилися у складних життєвих обставинах соціальних послуг, послуг соціально-психологічної реабілітації, враховуючи індивідуальні потреби кожної дитини. 
Основні заходи щодо вирішення проблемних питань в 2019 році:
· сприяти передачі сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, у яких виховуються діти, під соціальний супровід Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

· спільно з правоохоронними органами проведення комплексних профілактичних заходів по попередженню підліткової злочинності, дитячої бездоглядності та безпритульності.
15. РОЗВИТОК МОЛОДІЖНОЇ СФЕРИ, СФЕРИ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ



Головною метою є створення необхідних соціально-економічних заходів для стабільного розвитку сфери фізичної культури та спорту, максимальне залучення до здорового способу життя всіх категорій  населення міста, активне залучення молоді до реалізації державної молодіжної політики шляхом  організації систематичної роботи з молоддю.


12 вересня 2018 року була утворена молодіжна рада при Валківському міському голові у складі 14 старшокласників ЗОШ міста. Був підписаний Меморандум про співпрацю і молодь активно долучилася до роботи у місті: проводилися засідання, тренінги, волонтерська діяльність. 

Основними пріоритетами в сфері розвитку фізичної культури та спорту є підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів і дитячо-юнацької спортивної школи.

Найбільший спортивний об’єкт району – ДЮСШ «Спорт для всіх» знаходиться у місті Валки. У його  штаті працює 8 квіліфікованих тренерів. Школа проводить зайняття у секціях  за напрямками: футбол, легка атлетика, важка атлетика, карате, армспорт. Всього охоплено 424 учасника. Крім учасників секцій та гуртків, близько 1 000 жителів Валок відвідують спортивний комплекс та займаються у вільному режимі. У співпраці з сектором спорту та молоді, культури та туризму, освіти, центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, громадськими організаціями та установами районна дитячо-юнацька спортивна школа щорічно проводить близько 40 заходів для дітей та дорослих. Кількість відвідувачів заходів складає до 4 тис. осіб. 

У 2018 році відбулася суспільно-важлива подія у галузі спорту для нашого міста – в рамках угоди про співробітництво  між Валківською міською радою та Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) німецькими партнерами за власні кошти збудуване відкрите футбольне поле зі штучним покриттям на масиві Посуньки, поблизу Валківської ЗОШ І-ІІІст. та ДНЗ «Яблунька».

У 2018 році для підтримки здорового способу життя було капітально відремонтовано та встановлено спортивні тренажери у парку «Сонечко», що суттєво збільшило відвідування валківчанами спортмайданчику. 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ, ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Розвиток і популяризація здорового способу життя серед населення міста,  реалізація дитячої і молодіжної політики у сфері фізичної культури  і спорту

	1.1
	Залучення мешканців міста до участі у спортивних-масових та фізкультурно-оздоровчих заходах, організація і проведення заходів та акцій з популяризації здорового способу життя
	Постійно
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, ДЮСШ «Спорт для всіх»
	Збільшення кількості населення, яке займається фізичною культурою і спортом під час проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя.
Створення умов для безпечного, комфортного та різноманітного відпочинку населення різних вікових категорій.

	1.2
	Підтримка діяльності спортивних громадських об’єднань та громадських ініціатив щодо розвитку певних галузей спорту
	Постійно
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, ДЮСШ «Спорт для всіх», виконавчий комітет
	Збереження мережі міських спортивних громадських організацій.


	1.3
	Популяризація фізичної культури та спорту шляхом співпраці із засобами масової інформації. 
	Постійно
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, ДЮСШ «Спорт для всіх»
	Створення умов ефективного забезпечення населення інформацією

	1.4
	Проведення навчальних семінарів, круглих столів, конференцій для учнівської молоді, представників громадських, благодійних та релігійних організацій з питань формування здорового способу життя.
	Протягом року
	Сектор у справах молоді та спорту РДА 
	ЗалученІ широкі верстви населення до регулярних оздоровчих занять, сприяння задоволенню потреб громадян у руховій активності.

	2. Забезпечення розвитку дитячо-юнацького спорту

	2.1
	Забезпечення діяльності закладів фізичної культури і спорту, які забезпечують розвиток дитячо-юнацького спорту 
	Постійно
	Сектор у справах молоді та спорту РДА
	Збільшення обсягу рухової активності та залучення дітей та молоді до занять у дитячо-юнацькій спортивній школі

	2.2
	Зміцнення матеріально-технічної бази ДЮСШ «Спорт для всіх»
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА
	Збільшення кількості учнів у дитячо-юнацьких спортивних школах міста, покращення умов проведення навчально-тренувальних занять, підвищення рівня підготовки спортсменів.
· Приведення спортивної інфраструктури у відповідність сучасним вимогам і стандартам.
· Розбудова та зміцнення існуючої спортивної інфраструктури міста.

	2.3
	Забезпечення підготовки та участі валківських спортсменів різних вікових груп, збірних команд міста у спортивних заходах міського, районного та обласного рівнів 
	Постійно 
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, ДЮСШ «Спорт для всіх», виконавчий комітет
	· Забезпечення належних умов для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи.
· 

	3. Військово-патріотичне виховання

	3.1
	Створення умов для підвищення фізичної підготовленості молоді для проходження служби у Збройних Силах України, проведення спортивних змагань з допризовної підготовки серед учнів загальноосвітніх закладів міста.
	Постійно
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, виконавчий комітет,  громадські організації з військово-патріотичного виховання
	Підвищення престижу служби у Лавах Збройних Сил України.

	3.2
	Сприяння діяльності установ, організацій, клубів, осередків громадської активності, спрямованих на патріотичне виховання молоді
	Постійно 
	Виконавчий комітет, громадські організації з військово-патріотичного виховання
	Покращення рівня взаємодії влади з громадськістю.

	3.3


	Проведення навчання, тренінгів, семінарів, круглих столів тощо з питань патріотичного виховання молоді та популяризації національної культури.

	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА,  Виконавчий комітет, міські громадські організації з військово-патріотичного виховання
	Покращення рівня реалізації молодіжної політики у сфері патріотичного виховання молоді та популяризації національної культури. Участь в обласних, всеукраїнських військово-патріотичних заходах.

	4. Забезпечення розвитку спорту людей з особливими потребами та спорту ветеранів

	4.1
	Проводення міські спортивно-масові заходів серед спортсменів-інвалідів 
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, ДЮСШ «Спорт для всіх», Товариство інвалідів, виконавчий комітет
	Підвищення рівня охоплення інвалідів (осіб з особливими потребами) фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою 

	5. Збереження наявної матеріально-технічної бази з подальшим її удосконаленням та поліпшення умов функціонування

	5.1
	Сприяти залученню спонсорських коштів та інвестицій у розвиток фізичної культури і спорту, в тому числі у розвиток матеріально-технічної бази з метою приведення їх у відповідність сучасним вимогам і стандартам
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, ДЮСШ «Спорт для всіх», виконавчий комітет
	Зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів фізичної культури і спорту міста.


	5.2
	Проведення ремонту місцевих спортивних об’єктів, сприяння будівництву нових спортивних об’єктів
	2019
	Виконавчий комітет
	Розбудова та зміцнення існуючої спортивної інфраструктури міста

	6. Розвиток економічної активності молоді та розширення сфери її зайнятості. Професійна підготовка молоді

	6.1
	Вивчення стану кадрового забезпечення провідних підприємств міста (з урахуванням вікового цензу працівників), їх потреби у працівниках відповідних професій і кваліфікації на найближчі роки.
	Протягом року
	Валківська районна філія Харківського обласного центру зайнятості

	Підвищення рівня обізнаності молоді щодо вибору професії та пошуку першого робочого місця.

	6.2
	Сприяння бізнес-ініціативам молоді, розвитку мережі молодiжних центрiв працi, бiзнес-центрiв, у тому числi тих, що створенi молодiжними громадськими органiзацiями
	Протягом року
	Сектор у справах молоді та спорту, Валківська районна філія обласного центру зайнятості, виконавчий комітет
	Підтримка працевлаштування та самореалізації молоді в сфері бізнесу й підприємницької діяльності

	6.3
	Організація та проводення нарад, круглих столів, форумів, тренінгів і семінарів з питань організації власної справи, підприємницької діяльності та обміну досвідом між молодими підприємцями для надання теоретичних знань та практичних навичок з організації та ведення бізнесу
	Протягом року
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, Валківська районна філія обласного центру зайнятості,  виконавчий комітет
	Підвищення рівня знань молоді щодо організації власної справи та збільшення кількості молодіжний підприємств

	7. Розвиток громадської активності молоді міста

	7.1
	Передбачення в міському  бюджеті  коштів на реалізацію та підтримку проектів громадських організацій стосовно молоді, дітей та сім’ї. Проведення міських конкурсів проектів та програм, розроблених молодіжними громадськими організаціями та об’єднаннями. 
	2019
	Виконавчий комітет, Сектор у справах молоді та спорту РДА
	Збільшення кількості молодіжних проектів спрямованих на реалізацію молодіжної політики

	7.2
	Вручення молодіжних премій міського голови кращим представникам молоді м. Валки з нагоди відзначення «Дня молоді»
	2019
	Виконавчий комітет, Сектор у справах молоді та спорту РДА
	Заохочення молоді до належного навчання

	7.3
	Проведення для учнівської молоді новорічних та різдвяних свят
	2019
	Виконавчий комітет
	

	8. Підтримка обдарованої молоді, сприяння творчому, інтелектуальному та духовному розвитку молоді.

	8.1
	Створення міського молодіжного центру, де будуть проводитись для молоді семінари, навчання, тренінги, круглі столи тощо на різну тематику
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, Виконавчий комітет
	Забезпечення функціонування молодіжної громадської ради

	8.2
	Організація тематичних виставок, культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницких заходів, акцій тощо, які спрямовані на попередження негативних явищ серед молоді
	Протягом року
	Сектор у справах молоді та спорту РДА
	Покращення рівня реалізації молодіжної політики у сфері підтримки обдарованої молоді та сприяння творчому, інтелектуальному та духовному розвитку молоді

	8.3
	Забезпечення участі обдарованої молоді в обласних, міжрегіональних, всеукраїнських та міжнародних заходах
	Протягом року
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, Відділ освіти,
Виконавчий комітет
	Розвиток та самореалізація обдарованої молоді, обмін досвідом

	8.4
	Проводення міського заходу-щоу-програми «Міс чарівна Валківчанка», присвяченого Дню Молоді 
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, Сектор культури та туризму, Виконавчий комітет 
	Заохочення активної молоді до участі в суспільному житті міста

	9. Соціальний захист молоді та формування здорового способу життя. Профілактика негативних явищ.

	9.1
	Проводення інформаційно-профілактичні, просвітницькі заходи та видавати поліграфічну продукцію з формування навичок здорового способу життя, відповідальної безпечної поведінки та попередження можливих негативних дій відносно здоров'я
	Протягом року
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, Виконавчий комітет
	Залучення молоді до активної позиції щодо відповідальної поведінки до власного здоров’я

	9.2
	Сприяння популяризації масового спорту з метою збереження та поліпшення здоров’я молоді. Розвиток та підтримка нетрадиційних, вуличних видів спорту. Проведення турнірів, змагань, кубків, фестивалів тощо з вуличних нетрадиційних видів спорту, популярних серед молоді
	Протягом року
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, Виконавчий комітет
	Підтримка фізичного стану здоровʼя молоді, сповідування ідеології здорового способу життя. Залучення  молоді до заняття спортом. Збільшення кількості молоді до заняття вуличними видами спорту шляхом створення нових форм організації змістовного дозвілля молоді

	9.3
	Сприяння громадським організаціям у проведенні заходів з питань профілактики негативних явищ, формування здорового способу життя та правової освіти молоді
	Протягом року
	Виконавчий комітет
	Підтримка організацій у реалізації молодіжної політики у сфері роботи з молоддю

	9.4
	Систематичне проведення заходів для молоді, у тому числі для учнівської та студентської, з питань профілактики туберкульозу, ВІЛ/СНІДу, вживання алкоголю, наркотиків та тютюнопаління
	Постійно 
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, Відділ освіти РДА
	Підвищення рівня інформованості молоді щодо захворювань, які передаються статевим шляхом, та нанесення шкоди здоров’ю при вживані алкоголю, наркотиків та тютюнопаління


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ В ГАЛУЗЯХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ, МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	Налагодження системи міжобласного і міжрайонного молодіжного та студентського обміну, сприяння залученню молоді до участі в обласних молодіжних мистецьких, спортивних, інформаційно-просвітницьких заходах
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА
	Міський бюджет, інші джерела
	В межах кошторису

	2
	Проведення військово-патріотичних акцій, табірних зборів, спартакіад з військово-прикладних видів спорту, для допризовної молоді
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА
	Міський бюджет,
інші джерела
	В межах кошторису

	3
	Організація тематичних виставок, культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницьких заходів, акцій тощо, які спрямовані на попередження негативних явищ серед молоді
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА
	Міський бюджет,
інші джерела
	В межах кошторису

	4
	Організація дитячо-юнацьких спортивних турнірів, матчів, туристсько-спортивних заходів (зльоти, олімпіади, першості, чемпіонати, інші види змагань) для учнівської молоді тощо
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, відділ освіти, виконавчий комітет
	Міський бюджет, інші джерела
	В межах кошторису

	5
	Розповсюдження соціальної реклами з питань пропаганди здорового способу життя, профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі, підготовки молоді до сімейного життя
	2019
	Сектор у справах молоді та спорту РДА, відділ освіти, виконавчий комітет
	Міський бюджет, інші джерела 
	В межах кошторису

	6
	Підготовка хокейного майданчика для занять зимовими видами спорту
	2018 - 2019
	ДЮСШ «Спорт для всіх», 
Відділ благоустрою
	Міський бю інші джерела джет, 
	В межах кошторису

	7
	Встановлення дитячих ігрових, спортивних майданчиків та вуличних тренажерів
	2019
	Відділ благоустрою
	Міський бюджет, інші джерела
	В межах кошторису

	8
	Участь міської футбольної команди у змаганнях на першість району, проведення дитячого турніру з футболу на кубок міського голови
	2019
	ДЮСШ «Спорт для всіх», виконавчий комітет
	Міський бюджет, інші джерела 
	В межах кошторису

	9
	Участь у Всеукраїнському турнірі «Хто ти, маймутній олімпієць?» (м. Скадовськ)
	2019
	ДЮСШ «Спорт для всіх», виконавчий комітет 
	Міський бюджет, інші джерела
	В межах кошторису

	10
	Шаховий турнір на першість міста серед дорослих та дітей
	2019
	ДЮСШ «Спорт для всіх»
	Міський бюджет, інші джерела
	В межах кошторису

	11
	Турнір з баскетболу та волейболу на першість міста 
	2019
	ДЮСШ «Спорт для всіх»
	Міський бюджет, інші джерела 
	В межах кошторису

	12
	Турнір з гри в шашки на першість міста серед дорослих та дітей
	2019
	ДЮСШ «Спорт для всіх»
	Міський бюджет, інші джерела 
	В межах кошторису

	13
	Проведення спартакіади міста на масиві Перемога
	2019
	ДЮСШ «Спорт для всіх»
	Міський бюджет, інші джерела 
	В межах кошторису

	14
	Дитяче спортивне свято серед дошкільнят „Перший крок”  
	2019
	ДЮСШ «Спорт для всіх», заклади дошкільної освіти
	Міський бюджет, інші джерела 
	В межах кошторису

	15
	Участь у районному культурно-спортивному святі „Козацькі розваги”
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет, інші джерела 
	В межах кошторису

	16
	Нагородження кращої сім’ї міста з нагоди міжнародного Дня сім’ї
	2019
	Виконавчий комітет, Сектор у справах молоді та спорту РДА
	Міський бюджет
	В межах кошторису


16. РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ
Головною метою в оплаті праці  є забезпечення зростання показника заробітної плати в усіх сферах і галузях економіки, підвищення середнього рівня заробітної плати суб’єктами господарювання усіх форм власності до середньообласного рівня, перетворення її в надійне джерело доходів та своєчасність її виплати, яке забезпечує гідний рівень життя працюючих та їх сімей. 

Головною метою підвищення рівня зайнятості населення та ринку праці є збереження існуючих та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці, що забезпечить зростання обсягів виробництва та поліпшення на ринку праці міста.

Питання зайнятості населення, легалізації трудових відносин перебуває на постійному контролі в органах виконавчої влади. 

З метою забезпечення відповідною інформацією безробітних міста районною службою зайнятості населення постійно проводиться моніторинг потреб роботодавців у робочій силі. 

За 11 місяців 2018 року до Валківської районної філії Харківського обласного центру зайнятості звернулися 212 роботодавців та надали 765 вакансій, укомплектовано – 759 вакансій.

Протягом 11 місяців 2018 року проведено 39 заходів, в тому числі:  презентацій роботодавців - 6, ярмарок вакансій- 23, міні ярмарок вакансій – 10 та 132 різнопланових семінарів. 

В пошуку роботи до Валківської районної філії Харківського обласного центру зайнятості звернулося 1191 осіб з числа незайнятого населення, з них: були працевлаштовані – 769 осіб, 148 особи – направлені на профнавчання, 292 особи – залучені до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.

За підсумками роботи промислового сектору міста та сфери підприємництва протягом 11 місяців 2018 року за рахунок усіх джерел фінансування створено 137 робочих місця 57-ми суб’єктами господарювання. Дванадцятьом суб’єктам господарювання на створення 21 робочого місця надана компенсація по сплаті ЄСВ в розмірі 68,32 тис.грн. за рахунок коштів фонду та 1-му підприємцю надана компенсація по оплаті праці за працевлаштовану внутрішньо переміщену особу на суму 12,89 тис.грн. 

У 2018 році після відвідування семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність 2 особи з числа безробітних відкрили власну справу. На виплату допомоги для організації підприємницької діяльності із коштів фонду зайнятості витрачено 44,0 тис.грн.
На 01.12.2018 р. в місті середня кількість працюючих в державних та приватних установах та організаціях  складає 4168 чоловік.

Протягом року спостерігається позитивна динаміка рівня заробітної плати в усіх галузях економіки. За оперативними даними, порівнюючи з аналогічним періодом минулого року заробітна плата по району підвищилась на 1049,00 грн. та складає 6182,00 грн. Середньообласний показник становить – 7907,00 грн. 

Станом на 01.12.2018 заборгованість із заробітної плати по місту відсутня.
Основні проблеми: 
· нестача якісних робочих місць з гідними умовами та оплатою праці, особливо для молоді; 

· недостатній рівень відповідальності роботодавців за використання найманої робочої сили, що спричиняє наявність неофіційних трудових відносин;
· невідповідність професійно-кваліфікаційного складу шукаючих роботу заявленим вакансіям.
· низький рівень оплати праці; 

· неофіційні трудові відносини. 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЗАЙНЯТОСТІ ТА ОПЛАТИ ПРАЦІ:

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація відносин на ринку праці

	1.1.


	Проведення активної інформаційної – роз’яснювальної роботи з метою формування у суб’єктів господарювання та населення негативного ставлення до виплати заробітної плати « в конвертах» 
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення РДА, виконавчий комітет 
	Формування негативного став-лення у суб’єктів господарювання та населення  до виплати заробітної плати «в конвертах»

	1.4. 


	Ініціювання перед ГУ Держпраці в Харківській обл. перевірок суб’єктів господарювання, які виплачують заробітну плату менше мінімальної або в яких відповідно до оперативних даних мається використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, виконавчий комітет 
	Вжиття заходів до суб’єктів господарювання, які порушують норми чинного трудового законодавства, легалізація найма-них працівників, відновлення соціальної справедливості 



	1.5.
	Збір, в межах визначених чинним законодавством України, інформації про суб’єктів господарювання, які використовують найману працю без належного оформлення трудових відносин та передача цієї інформації до ГУ Держпраці та правоохоронних органів 
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, виконавчий комітет 
	Перевірка цих суб’єктів господарювання з метою наведення правопорядку в цій сфері та вжиття до них заходів відповідно до норм чинного законодавства України 

	2. Сприяння зайнятості населення

	2.1
	Організація  професійного навчання 
	Протягом року
	Валківська районна філія обласного центру зайнятості
	Забезпечення конкуренто-спроможності безробітних громадян, надання їм можливості отримати місце роботи шляхом оволодіння  новими  спеціаль-ностями і професіями, які користуються попитом на ринку праці

	2.2
	Перепідготовка, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності, видача ваучерів
	Протягом року
	Валківська районна філія обласного центру зайнятості
	Підтримання конкурентоспро-можності на ринку праці осіб старше 45 років 

	2.3
	Надання консультацій з питань організації та впровадження підприємницької діяльності. Здійснення фінансової підтримки розвитку малого підприємництва. Надання безробітним одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи за рахунок фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття  
	Протягом року
	Валківська районна філія обласного центру зайнятості, виконавчий комітет
	Розвиток малого підприємництва 

	2.4
	Забезпечення суб'єктам малого підприємництва, а також роботодавцям, які створюють нові робочі місця та працевлаштовують на них громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, компенсації у розмірі 100% єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Протягом року
	Валківська районна філія обласного центру зайнятості
	Стимулювання роботодавців до збільшення нових робочих місць в пріоритетних видах економічної діяльності

	2.5
	Забезпечення участі безробітних громадян у громадських роботах згідно рішення виконавчого комітету міської ради
	Протягом року
	Валківська районна філія обласного центру зайнятості, виконавчий комітет
	Забезпечення тимчасової зайня-тості  незайнятих громадян

	3. Підвищення розміру середньої заробітної плати

	3.1
	Здійснення аналізу діяльності суб’єктів господарювання, які, працюючи неповний робочий день, виплачують працівникам заробітну плату в розмірах менше встановленого мінімуму
	Протягом року
	Комісіяз питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення РДА 
	Дотримання суб’єктами господа-рювання законодавств з питань оплати праці. Підвищення рівня заробітної плати найманих працівників

	3.2. 
	Ініціювання перед ГУ Держпраці в Харківській обл. перевірок суб’єктів господарювання, які виплачують заробітну плату менше мінімальної або яких відповідно до оперативних даних мається використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення РДА

	Вжиття заходів до суб’єктів господарювання, які порушують норми чинного трудового законодавства, легалізація найма-них працівників, відновлення соціальної справедливості 



	3.3
	Заслуховування керівників підприємств, установ, організацій, фізичних осіб-підприємців, які виплачують заробітну плату нижче законодавчо встановленого рівня
	Протягом року
	Комісія з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення РДА
	Дотримання суб’єктами господ-дарювання законодавства з питань оплати праці. Підвищення рівня заробітної плати найманих працівників

	4. Своєчасність виплати заробітної плати

	4.1
	Проведення моніторингу щодо стану погашення заборгованості із заробітної плати
	Щомісячно
	Управління праці та соціального захисту населення
	Дотримання суб’єктами господ-дарювання законодавства з питань оплати праці. Своєчасна виплата заробітної плати найманим працівникам


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1.
	Участь у співфінансуванні оплачуваних громадських робіт
	2019
	Виконавчий комітет 
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	2.
	Фінансування суспільно корисних оплачуваних  робіт
	2019
	Виконавчий комітет 
	Міський бюджет
	В межах кошторису


17. СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
Головною метою є реалізація політики в сфері соціального захисту населення, державних та місцевих програм соціального захисту окремих категорій громадян міста, забезпечення індивідуального та комплексного підходу до надання послуг малозабезпеченим валківчанам, забезпечення права працюючим особам на отримання пенсійних виплат в майбутньому та забезпечення виплати пенсій пенсіонерам.
Станом на 01.12.2018 року на обліку УПФУ перебуває 2907 осіб (32% населення міста), середній розмір призначених пенсій становить 2137,84 грн. (на 01.12.2017 р. – 2 061,16грн.),  в тому числі:

	№ з.п.
	Вид пенсії
	На 01.12.2017,

осіб
	На 01.12.2018,

осіб
	Середній розмір пенсії на 01.12.2018,

грн.

	1.
	за віком
	2380
	2312
	2137,84

	2.
	по інвалідності
	295
	296
	1770,43

	3.
	за втрату годувальника
	124
	121
	1856,50

	4.
	за вислугу років
	69
	60
	2160,59

	5.
	соціальна
	17
	18
	1453,38

	6.
	УБД, інв. армії
	32
	38
	4974,00

	7.
	ЧАЕС
	29
	20
	2971,62

	8.
	дерслужба
	------
	42
	2703,09

	9.
	Всього:
	2946
	2907
	2137,84


Особлива увага у місті приділяється вирішенню питань соціального захисту найбільш незахищених верств населення: пенсіонерів, інвалідів, чорнобильців, ветеранів війни і праці, малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, багатодітних сімей, внутрішньо переміщених осіб, учасників бойових дій в зоні АТО та членів їх сімей, людей, які найгостріше відчувають потребу в підтримці з боку держави та місцевої влади. 

Соціальний захист цих верств населення забезпечується шляхом надання населенню житлових субсидій і різних видів державної соціальної допомоги, які призначаються і виплачуються Управлінням праці та соціального захисту населення Валківської райдержадміністрації. 
На обліку в Управлінні праці та соціального захисту населення та в Єдиному державному реєстрі осіб, які мають право на пільги перебувають:
	№ з.п.
	Категорія
	Од. виміру
	На 01.12.

2017 р.
	На 01.12.

2018 р.

	1.
	Отримувачі субсидій на ЖКП
	сімей
	2360
	1600 

	2.
	Середній розмір субсидії на ЖКП
	грн.
	
	2027.00

	2.
	Малозабезпечені сім’ї
	сімей
	69
	69

	3.
	Середній розмір соц. допомоги
	грн.
	2568,66
	4208,00

	4.
	Особи, які мають право на пільги, в тому числі:
	осіб
	3150
	2952 (33%)

	4.1.
	Особи з інвалідністю різних категорій, з них інваліди ВВв
	осіб

осіб
	299
58
	351
81

	4.2.
	Учасники війни
	осіб
	95
	85

	4.3.
	Учасники БД
	осіб
	97
	98

	4.4.
	Учасники бойових дій в зоні проведення АТО, з них інваліди
	осіб
осіб
	63
3
	66
3

	4.5.
	Діти війни
	осіб
	646
	564

	4.6.
	Особи, які постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС
	осіб
	63
	61

	4.7.
	Багатодітні родини 
	сімей
	39
	41

	5.
	Внутрішньо переміщені особи,
в тому числі діти
	осіб
	155
-----
	182
23


52 жителі міста отримали з районного бюджету одноразову матеріальну допомогу у разі тривалої хвороби чи оперативного лікування, середній розмір якої становить 3,0 тис.грн.

На виплати по соціальному захисту населення за 11 місяців з міського бюджету направлено  91,92 тис.грн. (2017 р. - 65,5 тис.грн.) (матеріальна допомога голові ветеранської організації, ювілярам – членам ветеранських організацій міста, матеріальна допомога на поховання, матеріальна допомога інвалідам, вдовам ліквідаторів аварії на ЧАЕС, ветеранам ВВВ та ін.). 

 Адресну грошову допомогу на лікування тяжкохворих дітей  отримали 5 осіб на загальну суму 15 тис.грн. (2017 рік -  6,0 тис.грн.) 

З початку 2018 року за рахунок коштів міського бюджету надана матеріальна допомога 7 особам з числа учасників АТО на загальну суму 7,0 тис. грн. 
Соціальне обслуговування громадян, яким державою законодавчо гарантовано право на соціальний захист та підтримку, у м. Валки здійснюється через Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Валківської РДА. 
Територіальним центром протягом одинадцяти місяців 2018 року здійснювалося обслуговування 620 валківчан. 
Відділенням соціальної допомоги вдома обслуговано 173 особи, в тому числі соціальними робітниками надано на платній основі соціальних послуг 24  особам та 149 – безоплатно.
Відділенням стаціонарного догляду обслуговано 25 особи.

Відділення адресної та натуральної допомоги надає наступні види соціальних послуг: послуги пункту прокату, перукарські послуги, послуги з ремонту одягу, натуральна допомога (речі б/у, тощо), допомога продуктами харчування, обробіток присадибної ділянки. 
Відділенням денного перебування обслуговано 360 осіб.

За 11 місяців на відшкодування витрат за перевезення пільгової категорії населення міста на приміських маршрутах з міського бюджету перевізнику перераховано 62,20 тис.грн. (2017 р. - 55,0 тис.грн.). За отриманням талонів на безкоштовний проїзд звернулось 186 громадян (у 2017 р. – 187), яким видано 7815 талонів (у 2017 р. – 7312).
На утримання Соціального автобуса, яким надаються послуги з перевезення  пільгової категорії населення по місту витрачено 148,70 тис.грн. (2017 р. - 64,26 тис.грн.).  

Впродовж січня – листопада 2018 року забезпечено реалізацію в повному обсязі та в межах фінансових можливостей усіх місцевих програм соціального захисту.
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ГРОМАДЯН:
	№ п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Забезпечення своєчасного надання пільг та субсидій населенню на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення
	Своєчасне надання пільг на житлово-комунальні послуги та субсидій населенню міста

	2
	Забезпечення надання пільг окремим категоріям на проїзд автомобільним транспортом
	Протягом року
	Виконавчий комітет
	Надання пільг окремим категоріям на проїзд автомобільним транспортом  за рахунок коштів міського бюджету

	3
	Адресна допомога особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення
	Соціальна підтримка осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції

	4
	Забезпечення призначення нових, перерахунок раніше призначених допомог згідно Законів України: «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям інвалідам», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», та на дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та прийомним сім’ям
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення
	Призначення нових та перерахунок раніше призначених допомог згідно чинного законодавства України

	3
	Взаємодія та проведення спільних заходів з фахівцями УПСЗН, районного відділення центру зайнятості, пенсійного фонду, благодійними, волонтерськими організаціями з метою розповсюдження інформації щодо нових соціальних ініціатив.

	Протягом року
	УПСЗН, РЦЗН, УПФУ, громадські організації
	Всебічна підтримка найбільш незахищених верств населення, а саме тієї категорії громадян, які за віком чи за станом здоров’я перебувають у скрутному становищі. 

	4
	Проведення роботи з інформування населення про наявні послуги, підвищення їх якості, оптимізації використання ресурсів.


	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення,  Виконавчий комітет
	Забезпечення соціального захисту та підтримки інвалідів, ветеранів війни та праці, бездомних громадян тощо. 

	5
	Вивчення потреби громадян міста Валки, які опинилися у складних життєвих обставинах, у наданні соціальних послуг. 

Проведення роботи з вуличними комітетами, первинними ветеранськими організаціями по 6виявленню осіб, які опинилися в складній життєвій ситуації.

	Протягом року
	Виконавчий комітет, громадські організації, ОСББ, органи СОН
	Надання якісних соціальних послуг громадянам міста Валки, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, з метою поліпшення їх життєдіяльності, соціальної адаптації та створення умов для повноцінного життя.

	6
	Проведення роботи з представниками житлово-комунального сектора, дільничними інспекторами, працівниками ринку, тощо стосовно наявності представників соціальних груп.
	Протягом року
	Виконавчий комітет
	Упередження складних життєві обставин, які породжують потреби в отриманні соціальних послуг.

	7
	Обладнання об'єктів соціальної, побутової інфраструктури та зв'язку спеціальними конструкціями для  безперешкодного доступу.
	Протягом року
	Власники відповідних об’єктів
	 Забезпечення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення до об'єктів соціальної, побутової інфраструктури та зв'язку. 

	8
	Забезпечення цільового використання бюджетних коштів


	Протягом року
	Розпорядники бюджетних коштів
	Підвищення адресності соціальних допомог 



	9
	Забезпечення призначення нових, перерахунок раніше призначених пенсій. Своєчасна виплата пенсій.
	Протягом року
	Управління пенсійного фонду
	Соціальний захист населення


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:

	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис. грн.

	1
	Компенсація за пільговий проїзд окремих категорій громадян на приміському сполученні
	2019
	Виконавчий комітет 
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	2
	Одноразова матеріальна допомога членам  громадської організації Товариства інвалідів ВРХОВОІ «СОІУ»
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	3
	Щомісячна матеріальна допомога голові міської ветеранської організації  
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	4
	Одноразова матеріальна допомога ювілярам – ветеранам  
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	5
	Одноразова матеріальна допомога інвалідам  війни 
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	6
	Одноразова матеріальна допомога головам первинних ветеранських організацій міста 
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	7
	Одноразова матеріальна допомога ліквідаторам наслідків аварії на ЧАЕС, дружинам померлих громадян, смерть яких пов’язана із наслідками аварії на Чорнобильській АЕС 
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	8
	Одноразова матеріальна допомога на поховання громадян працездатного віку, які не працювали і на обліку у центрі зайнятості не перебували
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	9
	Матеріальна допомога сім’ям на лікування тяжкохворих дітей
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	10
	Матеріальна допомога хворим, яким необхідне проведення процедури гемодіалізу
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	11
	Одноразова грошова допомога для вирішення  соціально-побутових питань учасникам АТО, що отримали статус учасника бойових дій
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	12
	Одноразова грошова допомога для виготовлення документації із землеустрою учасникам АТО, що отримали статус учасника бойових дій
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	13
	Забезпечення одноразовим харчуванням учнів 1-11 класів та дітей, що відвідують заклади дошкільної освіти, батьки яких є учасниками АТО та мають статус учасника бойових дій
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	14
	Забезпечення харчуванням дітей пільгових категорій, що відвідують заклади дошкільної освіти 
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	15
	Утримання Соціального автобуса
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису

	16
	Участь у заходах з нагоди Дня ветерана
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	Згідно кошторису


18. РОЗВИТОК ВНУТРІШНЬОГО РИНКУ ТОВАРІВ І ПОСЛУГ
Головна мета – задоволення попиту населення в товарах та послугах, створення ефективної ринкової інфраструктури по реалізації товарів та наданні послуг, яка спроможна забезпечити належний рівень торговельно-побутового обслуговування населення та конституційний захист прав споживачів.

Станом на 01.12.2018 року торгівельна мережа міста налічує 86 торгівельних об’єкти, з них: супермаркетів – 5, продовольчих магазинів - 24, непродовольчих – 28, кіосків – 27, оптових баз змішаного ассортименту – 2. 

Мережа закладів сфери послуг налічує 22 об’єкти (салони краси, перукарні, майстерні по ремонту побутової техніки, теле-аудіо-відео апаратури, об’єкти з наданням фотопослуг, майстерні по ремонту взуття, одягу, та годинників, салони з надання послуг по заміні пластикових вікон та дверей, тощо). 

          Мережа закладів ресторанного господарства налічує 13 об’єктів, з них: кафе та барів – 10, нічний клуб – 1. 
         Для зручності реалізації громадянами вирощеної власної продукції на території міста діє 1 торгівельний майданчик та 1 ринок.

         Мережа аптек налічує 16 об’єктів, з яких 2 - надають послуги з реалізації гомеопатичних засобів та 3 – з реалізації ветпрепаратів.

При проведенні ярмарок, державних та місцевих святкових, урочистих масових заходів на території м. Валки постійно організовується торгівельне обслуговування мешканців та гостей міста.

 На території міста до послуг громадян, організацій та гостей міста знаходиться 4 фінансові установи, в т.ч. 1 кредитна спілка.

Для забезпечення безперебійного та якісного мобільного зв’язку на території міста розташовані 5 веж стільникового зв’язку різних операторів.

Транспортні послуги населенню надаються АТП 16341, яке забезпечує зв'язок як з містом обласного значення, так із населеними пунктами Валківського району.
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО зАХИСТу ПРАВ СПОЖИВАЧІВ:
	№ з/
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведення моніторингу щодо забезпеченості населення міста об’єктами торгівлі, закладами ресторанного господарства та сфери послуг, здійснення заходів по раціональному розміщенню об’єктів по території міста
	Протягом року
	Виконавчий комітет 
	Забезпечення належного рівня торговельного та побутового обслуговування населення.

	2.
	Проведення роботи з суб’єктами господарювання щодо розміщення у віддалених від центру мікрорайонах аптек, магазинів з реалізації товарів першої необхідності, об’єктів з надання побутових послуг, тощо.
	Протягом року
	Виконавчий комітет, СГД
	Забезпечення обслуговування населення віддалених від центру вулиць.

Створення нових робочих місць у сфері споживчого ринку. 

	3.
	Впровадження організаційних та інформаційно-роз’яснювальних заходів по подальшому покращенню культури торговельно-побутового обслуговування населення, насичення споживчого ринку якісними товарами та послугами.
	Протягом року
	Виконавчий комітет  
	Покращення культури торговельно-побутового обслуговування населення.

	4.
	Проведення роботи з суб’єктами господарювання – місцевими товаровиробниками щодо розширення асортименту товарів, які реалізуються на території міста.  
	Протягом року
	Виконавчий комітет  
	Збільшення реалізації продукції місцевих товаровиробників у торгівельній мережі міста, реалізація продукції за цінами виробників. 

	5.
	Моніторинг по дотриманню законодавства щодо організації торгівлі, Правил торгівлі на ринках міста та заборони торгівлі у невстановлених місцях
	Щомісячно
	Відділ поліції, Виконавчий комітет  


	Дотримання суб’єктами господарювання Правил торгівлі на ринках міста.
Ліквідація осередків стихійної торгівлі на вулицях міста.

	6.
	Розповсюдження серед населення через засоби масової інформації  правових знань в сфері захисту прав споживачів, інформування  споживачів про якісні характеристики товарів, про виробників, а також про Правила торгівлі та надання послуг
	Протягом року
	Виконавчий комітет  
	Інформування населення про права споживачів при придбанні товарів чи наданні послуг.  Впровадження ефективних  заходів щодо захисту прав споживачів у місті, посилення контролю за якістю і безпекою продукції, умов договорів при виконанні робіт та послуг.
Забезпечення споживачів доступною, своєчасною та достовірною інформацією.

	7.
	При розгляді звернень та заяв громадян  з питань порушення прав споживачів проводити аналіз виявлених порушень, причин, які їх породжують, вживати заходів по їх подальшому недопущенню. 
	Протягом року
	Виконавчий комітет  
	


19.  РОЗВИТОК КУЛЬТУРИ ТА ТУРИЗМУ
Головною метою є виховання  свідомого громадянина шляхом відродження, збереження та популяризації духовних здобутків, звичаїв та традицій українського народу, кращих традиційних цінностей нашого краю, а також створення умов для реалізації творчого потенціалу громади, розвитку аматорської творчості та іншої творчої ініціативи різних вікових категорій населення.

Культурне обслуговування населення міста Валки здійснюють заклади культури, підпорядковані сектору культури і туризму Валківської райдержадміністраціїі, а саме: 

· КЗ “Валківська районна дитяча школа мистецтв”;
· КЗ “Валківський районний краєзнавчий музей”;
· КЗ “Валківський РНД ”Іскра»;
· КО «Валківська центральна бібліотечна система”, яка в місті представлена двома закладами – Центральною районною бібліотекою для дорослих та дітей.

На сьогоднішній день у м. Валки функціонує районна дитяча школа мистецтв, яка створена шляхом об’єднання музичної та художньої шкіл, в якій  працює 21 викладач. Валківську ДШМ відвідують більше 200 обдарованих дітей, які навчаються грі на музичних інструментах, пісенній майстерності, художньому та гончарному мистецтву, 26 учнів є пільговиками та навчаються на безоплатній основі. 

Протягом 11 місяців 2018 р. проведена велика кількість різноманітних заходів, спрямованих на підвищення професійного виконавського рівня учнів та викладачів. Для цього вихованці закладу постійно беруть участь у обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах. В цьому році їх налічується більше 50.
З нагоди дня міста більше 100 вихованців школи взяли участь у міському заході «Валківські пленери» та були всі відзначені сувенірною продукцією, а переможці отримали пам’ятні подарунки.
Результатом оцінки діяльності дитячої школи мистецтв є рівень навчально-виховного процесу, який проводиться відповідно до індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів кожного з учнів.
Комунальний заклад «Валківський районний народний дім «Іскра» знаходиться на Центральній площі міста,  має глядацьку залу на 500 місць, велике фойє та малу залу, в якій працює  «Творча світлиця». Вона слугує для проведення виставок місцевих художників, творчих зустрічей та зібрань. Метою діяльності закладу є виховання у кожного громадянина високого почуття патріотизму, любові до України, її народу, історії, релігії і культури. 
В закладі працює  33 працівників, із них 2 мають звання «Заслужений працівник культури України». При закладі функціонує 14 творчих колективів, 4 з яких мають звання «народний». Більш ніж 200 аматорів народного мистецтва реалізовують себе в стінах закладу. 

На протязі року  на базі  РНД «Іскра» проходять   більше 70   заходів: традиційні фестивалі, тематичні заходи, районні конкурси, театралізовані свята, громадські та громадсько-політичні акції, велике значення надається проведенню професійних свят та відзначення ювілейних дат організацій, підприємств, відомих валківчан, а також спільній роботі з установами гуманітарної сфери. 
Наймасштабнішим святкуванням на Центральній площі  є народно-масове гуляння з нагоди Дня міста Валки та дня визволення від фашистських загарбників. Свято збирає до 5 тисяч валківчан та гостей міста.

Колективи КЗ РНД «Іскра» брали участь у 7 обласних, Міжнародних та Всеукраїнських фестивалях та конкурсах: у обласній виставці сучасного одягу та аксесуарів  в етнічному  стилі (валківчанка Вікторія Бондарь),  участь народного аматорського жіночого хорового колективу та аматорської народної чоловічої хорової капели у II відбірковому турі фестивалю – конкурсу солдатської пісні «Горить в серцях вогонь Перемоги»  (м. Мерефа), звітний концерт Валківського  району на обласному огляді – конкурсі  аматорів народного мистецтва Харківської області  «Слобожанські передзвони», у відкритому фестивалі обрядового та сучасного весільного дійства «Весілля в Малинівці– плюс», Великому слобожанському ярмарку. 
Підтримка соціально важливих культурних ініціатив, вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян проводиться      Валківською центральною районною бібліотекою, яка входить до складу КО «Валківська районна централізована бібліотечна система».

    У штаті бібліотеки  налічується  7 чоловік. Книжковий фонд становить у 2018 році   49105 документів. 

    Щорічна середня книговидача  -   68  тис. документів, більше  2000 читачів  різної вікової категорії  користуються книжковим та інформаційним фондом районної книгозбірні. Середня відвідуваність - близько 18 тис. У 2018 році проведено 22 масових заходів.

    Поповнення книжкового фонду  проходить за рахунок безкоштовних надходжень за державними програмами  Харківської обласної універсальної  наукової бібліотеки  та в дар від читачів.       Валківська  центральна районна бібліотека  бере  активну участь у Всеукраїнських, міжрегіональних, обласних конкурсах, у розвитку туризму та краєзнавчих подорожей  на Валківщині.
    У рамках співпраці з Німецькою федеральною компанією GIZ Валківська центральна районна бібліотека подала проект «Відкриття вільного інтернет – простору для різних вікових категорій читачів» - створення інтернет – центру з безкоштовним доступом до мережі, проведення курсів для початківців, організація платформи для спілкування, навчання та соціальної адаптації.

   В рамках проекту бібліотека отримала від GIZ 3(три) робочі місця, укомплектовані комп’ютерами з ліценційним програмним забезпеченням, веб-камерами, навушниками, колонками, проектор та переносний екран, багатофункціональний пристрій для друку, 10 стільців, 3 комп’ютерних столи – на загальну суму 86043,00 грн.

   Центральна районна бібліотека за ініціативи та  підтримки громадської організації « Спілка ветеранів АТО»  взяла участь у реалізації міні-проекту «Молодь понад усе» в рамках обласного конкурсу «Разом в майбутнє» - проекту по створенню молодіжного ХАБу «Розвиток». ХАБ   отримав  зручну, зоновану залу, мультимедійне обладнання, комп`ютерну техніку, програмне забезпечення. Бюджет освоєного  міні - проекту становить 175745,00 грн.
До відзначення знаменних дат та державних свят України,  ювілейних дат письменників у бібліотеках було розроблено  цикли масових заходів з популяризації відповідної літератури. Поряд з традиційними формами роботи  використовуються нові – літературні вітальні, флешмоби, книжкові квести, буккросинги  та ін. 

Валківська центральна районна дитяча бібліотека заснована 1 грудня 1946 року. Фонд бібліотеки на даний час налічує близько 7 тисяч примірників, якими користуються майже 1,5 тисячі відвідувачів. В закладі працює 3 досвідчених фахівця. Бібліотека співпрацює з усіма навчальними закладами міста – ДНЗ «Яблунька», «Берізка» та «Веселка», ЗОШ І-ІІІ ст. та ліцеєм ім. Масельського, Валківською районною дитячою школою мистецтв, а також із філіями Валківської центральної бібліотечної системи. Для них проводяться найрізноманітніші заходи як пізнавального характеру, так і виховно–патріотичного, морально-правового, національного спрямування. З успіхом проходять зустрічі із цікавими людьми та майстер-класи народних майстрів та умільців. Активні користувачі бібліотеки у 2018 році стали переможцями у різноманітних конкурсах: у обласному етапі Всеукраїнського конкурсу дитячого читання «Найкращий читач України-2018». Та особливою популярністю користуються у наших дітей місцеві конкурси малюнку та фотоконкурси. Останній із яких із успіхом пройшов 15 вересня на День міста. Загальна кількість задіяних у заходах  дитячої бібліотеки валківчан сягає 4,5 тисяч. 
Плідною є співпраця із міською радою. Завдяки підтримці міського голови та депутатського корпусу на високому рівні були проведені різноманітні заходи у бібліотеці, отримали призи і нагороди переможці конкурсів. Спільно із міською радою була організована фотовиставка «Валки мої…» з нагоди Дня міста, яка  розміщена у коридорі міської ради і викликає цікавість у валківчан, заохочує до участі у конкурсах, бо переможці теж були відзначені подарунками від міськради.
Валківський краєзнавчий музей розташований поряд із автомагістраллю Київ-Харків у центральній частині Валок і є ніби західними воротами регіону до історичних та культурних надбань Слобожанщини. Будинок осередок краєзнавства – пам’ятка архітектури місцевого значення, споруджений на початку ХХ століття. Колекція музею нараховує понад 13 тисяч експонатів, які знайомлять валківчан і гостей з історією, культурними та духовними надбаннями, природничими скарбами рідного краю. 

До уваги відвідувачів - експозиція «Наш край у сиву давнину», постійні виставки «Природа рідного краю», «Валки – гончарна столиця Слбожанщини», «Яскраві барви Валківщини», «Голодомор на родючих чорноземах», «Дорогами Перемоги», «Герої не вмирають», «Мужність і біль Чорнобиля», «Афганістан болить в моїй душі» та інші.

Набули популярності масові культурно-освітні заходи, що проводяться в музеї, - регіональні виставки-конкурси дитячих робіт «Великодня писанка», тематичні «Зустрічі у музейній вітальні», народні гуляння «Музейна галявина запрошує».

Музей є одним із центрів дослідження Голодомору в Україні. На його базі проводилися зйомки кількох вітчизняних та зарубіжних документальних фільмів.

Туристична робота зосереджується на реалізації місцевого проекту «Сто сіл – сто маршрутів».  Об’єднуючи зусилля місцевої громади, музейники прагнуть перетворити  неповторну Валківщину у справжню туристичну перлину України. 
      У 2012 р. музей включено до національного туристично-іміджевого видання "Знайомтеся - Україна. Туристичними стежками", виданого в Києві українською та англійською мовами.
В музеї працює 10 працівників, очолює колектив «Заслужений працівник культури України». За рік музей приймає понад 5 000 відвідувачів. 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ, ЩОДО РОЗВИТКУ КУЛЬТУРИ ТА ТУРИЗМУ МІСТА  

	№ з.п.
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1

	Сприяння розвитку народного аматорського мистецтва. Створення необхідних умов для індивідуальної та колективної народної творчості.
	Протягом року
	Сектор культури і туризму РДА, 

РНД «Іскра»
 
	Підвищення культурного рівня населення міста, розвиток народних аматорських колективів при РНД «Іскра»

	2
	Організація та проведення тематичних заходів, присявчених видатним діячам літератури, мистецтва, науки, спорту,  життя яких пов’язана з містом. Сприяння проведення творчими людьми презентацій книг, художніх та фото виставок.
	Протягом року
	Сектор культури і туризму РДА, 

заклади культури, виконавчий комітет
	Популяризація культурного та наукового надбання міста.

	3
	Співпраця з представниками різних релігійних конфесій, що розміщені у місті. 
	Протягом року
	Виконавчий комітет, 

заклади культури міста
	Забезпечення для представників релігійних організацій права на культурну діяльність.

	4
	Забезпечення підтримки талановитої молоді шляхом організації та проведення фестивалів, концертів, конкурсів, виставок, та презентацій книг.
	Протягом року
	Сектор культури та туризму, 

Сектор у справах молоді та спорту,  

заклади культури міста,

виконавчий комітет
	Реалізація державної програми по роботі з молоддю.

	5
	Організація та проведення культурно-масових заходів, присвячених державним та професійним святам. Забезпечення проведення гастролей до міста естрадних сольних та групових виконавців, театрів, творчих колективів різних жанрів.  
	Протягом року
	Сектор культури та туризму, 

Виконавчий комітет
	Підвищення культурного рівня населення міста та задоволення естетичних потреб.

	6
	Забезпечення участі творчих колективів та учнів дитячої  школи мистецтв в обласних, всеукраїнських, міжнародних фестивалях та конкурсах.
	Протягом року
	Сектор культури та туризму,  Дитяча школа мистецтв, 

Виконавчий комітет
	Підвищення виконавського рівня, хореографічної майстерності та ознайомлення з творчістю колективів з інших міст України та світу.

	7
	Співпраця з музеями України, участь співробітників краєзнавчого музею у обласних, всеукраїнських та міжнародних конференціях. Організація та проведення міських круглих столів, наукових читань та конференцій.
	Протягом року
	Сектор культури та туризму,  Краєзнавчий музей
	Обмін науковими надбаннями, підвищення наукового рівня та обмін досвідом роботи з провідними музеями України.

	8
	Видання рекламної продукції туристичного напрямку (буклети, календарики ін.).
	Протягом року
	Краєзнавчий музей, Виконавчий комітет
	Поширення інформації про історичне минуле та культуру міста.

	9
	Посилення уваги до формування репертуару творчих колективів. Забезпечення збереження кращих виконавских традицій, популяризація творів українських композиторів та світової класики. Проводення творчих звітів аматорських колективів перед населенням.  
	Протягом року
	Сектор культури та туризму

	Підвищення культурного рівня та виконавської майстерності.

	10
	 Сприяння подальшій участі закладів культури у грантових проектах, розробка грантових проектів щодо розширення туристичної інфраструктури міста.
	Протягом року
	Заклади культури, 

Виконавчий комітет
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури. 



	11
	Аналіз міської забудови з метою виявлення об'єктів історико-культурної спадщини, природних об'єктів, які можуть виступати об'єктами туристичного показу.

	Протягом року
	Краєзнавчий музей, Виконавчий комітет
	Розроблення нових туристичних маршрутів у м. Валки, орієнтованих на різні категорії туристів.


	12
	Дослідження наявної туристичної інфраструктури (заклади розміщення, харчування, дозвілля, стан під'їздних доріг до туристичних об'єктів), земельних ділянок придатних для створення рекреаційних зон.
Здійснення моніторингу діяльності об'єктів туристичної інфраструктури та суб'єктів підприємницької діяльності у сфері надання послуг, пов'язаних з організацією відпочинку. 
	Протягом року
	Краєзнавчий музей, Виконавчий комітет
	Розробка пропозицій та плану заходів щодо покращення роботи суб'єктів підприємницької діяльності у сфері надання послуг.

	13
	Організація та проведення екскурсій містом для школярів загальноосвітніх шкіл.  
	Протягом року
	Краєзнавчий музей
	Виховання любові до рідного міста.

	14
	Розробка пропозицій зі створення оригінальних елементів міського благоустрою на території об'єктів туристичного показу (вуличні ліхтарі, тумби, альтанки, рекламні вивіски, маркувальні позначки та інше).
Розробка туристичних рекламно-інформаційних матеріалів про м. Валки.
	Протягом року
	Краєзнавчий музей, Виконавчий комітет
	Формування туристичного іміджу міста та сприяння його популяризації.




	15
	Співпраця з краєзнавцями, громадськими організаціями та об’єднаннями, общинами та земляцтвами, які займаються створенням та популяризацією туристично-рекреаційного потенціалу.
	Протягом року
	Краєзнавчий музей, Виконавчий комітет
	Надання населенню можливості самовираження, виконання громадськими та релігійними організаціями їхньої статутної діяльності в галузі культури та туризму.


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	Популяризація туристичного потенціалу (розробка та впровадження логотипу міста, розміщення інформації про туристичні об’єкти міста у туристичних виданнях, газетах, альбомах, підтримка існуючих та розробка нових туристичних маршрутів, інше).
	2019
	Сектор культури та туризму Валківської РДА, 

Виконавчий комітет


	Міський бюджет


	В межах кошторису

	2
	Культурно-масова діяльність (організація та проведення акцій, святкових заходів, фестивалів, тощо).
	2019
	Сектор культури та туризму Валківської РДА, 

Виконавчий комітет
	Міський бюджет


	В межах кошторису



	3
	Підтримка Валківської центральної районної дитячої бібліотеки. Проведення міського конкурсу читців „Іду душею до Тараса”, конкурсу дитячого читання „Книгоманія” - „Найкращий читач України – 2019, конкурсу дитячого читання „Бібліотека. Книга. Родина”, Міжнародного дня дитячої книги
	2019
	ЦРДБ, Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису



	4
	Проведення фотоконкурсу „Валки мої...”
	2019
	ЦРДБ, Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису



	5
	Підведення підсумків традиційної виставки-конкурсу „Великодня писанка”.
	2019
	ЦРБС, Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису



	6
	Фінансування поїздок учасників танцювальних колективів, відзначення колективів до ювілейних дат та винагорода учасникам.
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису



	7
	Співпраця з закордонними містами-побратимами.
	2019
	Виконавчий комітет
	   Міський бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством Украхїни
	В межах кошторису

	8
	Нагородження учасниць конкурсу

серед дівчаток  молодшого та середнього віку „Валківчаночка –паняночка”.
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	8
	Нагородження учасниць районного конкурсу „Чарівна валківчанка”.
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	9
	Проведення заходів з нагоди святкування Дня міста
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису


20. ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ПРИМНОЖЕННЯ КУЛЬТУРНОЇ СПАДЩИНИ

Головною метою є збереження та використання об’єктів культурної спадщини міста Валки в інтересах нинішнього та майбутніх поколінь, проведення протиаварійних, ремонтно-реставраційних та консерваційних робіт на пам’ятках. Проведення паспортизації пам’яток історії та архітектури.

ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	Проведення ремонту Меморіалу Слави
	2019
	Виконавчий комітет  
	Міський бюджет 


	В межах кошторису

	2
	Проведення ремонту пам’ятника воїну-визволителю на Рогозівському кладовищі
	2019
	Виконавчий комітет  
	Міський бюджет 


	В межах кошторису

	3
	Впорядкування території навколо пам’ятного знаку Дідова Долина
	2019
	Виконавчий комітет, Валківський райавтодор  
	Міський бюджет, інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	В межах кошторису

	4
	Виготовлення пам’ятко-охоронних знаків та меморіальних дошок
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	5
	Виготовлення фотогалереї «Почесні громадяни м. Валки»
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	6
	Виготовлення «Книги Почесних громадяни м. Валки»
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет
	В межах кошторису

	7
	Упорядкування території та пам’ятного знаку Меморіального кладовища 
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет, інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	В межах кошторису

	8
	Паспортизація пам’яток історії та архітектури. Облік та охорону культурної спадщини.
	2019
	Сектор культури та туризму,

Виконавчий комітет
	Міський бюджет, інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	В межах кошторису


21. ТЕХНОГЕННА БЕЗПЕКА ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ
Головна мета - забезпечення безпечних умов праці та життя громадян, зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та можливих збитків від надзвичайних ситуацій природного характеру.
Одним із основних напрямків діяльності виконавчого комітету є забезпечення реалізації державної політики в сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, їх попередження, а у випадку виникнення, своєчасне реагування і ліквідація їх наслідків. 

За 2018 рік на території міста Валки надзвичайних ситуацій не зареєстровано.
З початку цього року оперативно-рятувальна служба вчасно здійснювала  виїзди на гасіння пожеж та проведення аварійно-рятувальних робіт на території міста Валки. 
Поблизу міста Валки розташований хімічно-небезпечний об’єкт IV ступеню – ТОВ «Валківський молочний завод», на території якого зберігається до 200 кг. сильно-діючої отруйної речовини – аміаку, в результаті чого  в місті існують реальні ризики виникнення надзвичайних ситуацій.
Внаслідок технічного зносу обладнання в системі житлово-комунального господарства і життєзабезпечення міста ризик виникнення надзвичайних ситуацій щороку збільшується. 
У зв’язку з тим, що у місті з 36 вуличних пожежних гідрантів, частина знаходяться в неробочому стані, залишається складною ситуація із забезпеченням пожежної безпеки. Гасіння пожеж значно ускладнюється у зв’язку з постійним підвозом води до місця пожежі державним пожежно-рятувальним підрозділом. 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ, ЩОДО РОЗВИТКУ ТЕХНОГЕННОЇ БЕЗПЕКИ МІСТА 

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Зменшення ризику  виникнення надзвичайних ситуацій та гарантування високого рівня захисту населення і територій від їх наслідків

	1.1
	Розробка, погодження та затвердження плану основних заходів цивільного захисту міста, доведення вимог плану та його додатків до виконавців.
	2019 рік 
	Виконавчий комітет 
	Планова та узгоджена робота всіх ланок міської територіальної підсистеми протягом поточного року щодо запобігання виникненню та зменшення впливу надзвичайних ситуацій на населення та довкілля.
Забезпечення виконання заходів, щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного характеру, виключення можливостей їх виникнення на території міста.

	1.2
	Організація виконання всіма ланками міської територіальної підсистеми цивільного захисту заходів передбачених планом основних заходів.

	Протягом року
	Виконавчий комітет 
	

	1.3
	Розробка, погодження та затвердження плану роботи комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій міста.
	2019 рік
	Виконавчий комітет 
	Здійснення контролю за виконанням заходів, які забезпечують надійний захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та мінімізацією збитків від надзвичайних ситуацій, що можуть виникнути.

	1.4
	Виконання запланованих та позапланових заходів  комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій міста.
	Протягом року
	Керівники  підприємств, установ 

та організацій
	

	2. Забезпечення проведення заходів своєчасного оповіщення населення в разі виникнення надзвичайних ситуацій з виливом (викидом) небезпечних речовин 

	2.1.
	Створення на потенційно-небезпечних об’єктах локальних систем оповіщення населення про виникнення надзвичайних ситуацій.
	Протягом року
	Керівники  потенційно-небезпечних об’єктів
	Своєчасне оповіщення населення про виникнення надзвичайних ситуацій.

	2.2.
	Створення місцевої систем оповіщення населення про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій.
	Протягом року
	Керівники  потенційно-небезпечних об’єктів
	Своєчасне оповіщення населення про виникнення надзвичайних ситуацій.

	3. Заходи з підвищення рівня готовності, обізнаності населення у сфері цивільного захисту

	3.1
	Збільшення на базі підприємств, установ та організацій міста кількості консультаційних пунктів з питань цивільного захисту та дій населення у надзвичайних ситуаціях.
	Протягом року
	Керівники  підприємств, установ 

та організацій
	Навчання населення першочергових дій при виникненні надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру. Забезпечення високої готовності населення до дій під час загрози виникнення, або виникнення будь-яких надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

	3.2
	Організація роботи щодо публікації в місцевих засобах масової інформації, на сайті міської ради  матеріалів про дії населення в різних надзвичайних ситуаціях, які можуть виникнути на території міста.
	Протягом року
	Виконавчий комітет
	

	4. Забезпечення готовності органів управління, сил і засобів цивільного захисту міста до дій, спрямованих на запобігання надзвичайним ситуаціям та реагування на них

	4.1.
	Проведення рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 


	Протягом року
	Підрозділ МНС, Виконавчий комітет 
	Організація життєзабезпечення постраждалого населення.

	4.2.
	Придбання матеріально-технічних засобів для здійснення запобіжних заходів у разі загрози виникнення надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків.

	Протягом року
	Виконавчий комітет 
	Забезпечення пожежної безпеки міста, досягнення належного рівня фінансового і матеріально-технічного забезпечення сфери захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій, пожеж та їх наслідків.


	4.3.
	Розробка та реалізація міської цільової Програма розвитку пожежної, техногенної безпеки та цивільного захисту Валківської міської ради.
	 2019 рік
	Виконавчий комітет 
	Забезпечення протипожежної безпеки в житловому фонді, на об’єктах з масовим перебуванням людей.


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ:
	№ з.п.
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис. грн.

	1.
	Створення місцевої систем оповіщення населення про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій.
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет

	В межах кошторису


	2.
	Придбання матеріально-технічних засобів для здійснення запобіжних заходів у разі загрози виникнення надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків.
	2019
	Виконавчий комітет
	Міський бюджет


	В межах кошторису



	3.
	Обладнання приміщень системами протипожежного захисту (система сигналізації та оповіщення) по:

-ЗДО «Веселка»;

- ЗДО «Берізка»;
	2019
	Виконавчий комітет Керівники ЗДО.
	Міський бюджет

	В межах кошторису


	4.
	Обробка дерев’яних конструкцій вогнезахисним розчином:
- ЗДО «Берізка»;
	2019
	Виконавчий комітет Керівник ЗДО.
	Міський бюджет
	В межах кошторису


	5.
	Обслуговування систем протипожежного захисту по ЗДО.
	2019
	Керівники ЗДО
	Міський бюджет


	В межах кошторису

	6.
	Обладнання приміщень ЗДО «Веселка» системою захисту будівель  від попадань блискавки.
	2019
	Виконавчий комітет Керівник ЗДО
	Міський бюджет


	В межах кошторису

	7.
	Вимірювання опору ізоляції по ЗДО.
	2019
	Керівники ЗДО
	Міський бюджет


	В межах кошторису

	8.
	Перевірка захисту будівель ЗДО від попадань блискавки.
	2019
	Керівники ЗДО
	Міський бюджет


	В межах кошторису

	9.
	Перевірка вогнегасників.
	2019
	Виконавчий комітет 

Керівники ЗДО
	Міський бюджет


	 В межах кошторису

	10.
	Навчання з питань протипожежної безпеки.
	2019
	Виконавчий комітет Керівники ЗДО
	Міський бюджет


	В межах кошторису



	11.
	Перевірка протипожежної водойми  ЗДО «Берізка».
	2019
	Керівник ЗДО «Берізка»
	Міський бюджет


	В межах кошторису

	12.
	Проведення ремонту, заміна та підтримання в робочому стані пожежних гідрантів,  розташованих на території міста
	2019
	 КП «Вода» Валківської районної ради
	Міський бюджет, кошти підприємства

	Згідно кошторису


22. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

Головною метою є регулювання відносин у галузі охорони, використання і відтворення природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки, запобігання і ліквідації негативного впливу господарської та іншої діяльності на навколишнє природне середовище, збереження природних ресурсів та природних об'єктів.

В рамках проведення щорічної всеукраїнської акції з благоустрою «За чисте довкілля» проведений двомісячник «За чисте довкілля» з озеленення та благоустрою території міста Валки та «День довкілля», в якому взяли участь працівники підприємств, установ та організацій, посадові особи та працівники міської ради, працівники та учні міських навчальних закладів. 

Під час проведення двомісячника «За чисте довкілля» здійснювалося прибирання територій, парків, скверів, дитячих майданчиків та кладовищ міста, ліквідація стихійних сміттєзвалищ, обрізка аварійних та сухостійних дерев, виконувались інші заходи. 
В результаті двомісячника виконані наступні роботи: 

· ліквідовано несанкціоновані сміттєзвалища загальним обсягом близько 200 куб.м.; 

· проведена санітарна обрізка та формування крон дерев; 
· висаджено дерева, кущі, та квіти; 
· упорядковано прибережну територію річки Мжа,;

· упорядковано території міських скверів та парків. У скверах та парках прибране минулорічне опале листя, здійснені роботи з обкопування дерев; 

· на загальноміських суботниках працівниками бюджетних установ та комунальних підприємств проведено підбордюрне прибирання вуличного змету;
· упорядковано території міських кладовищ та завезено більше 60 куб.м. піску;
· у повному обсязі виконані роботи з побілки дерев та бордюрного каменю; 

· відремонтовано контейнери для твердих побутових відходів.
Хід виконання двомісячника «За чисте довкілля» висвітлювався в газеті «Місток» та на сайті міської ради. 
Протягом поточного року суб’єктами господарювання всіх форм власності виконувались роботи з висадки квітів на клумбах прилеглих територій. 

При виконанні земляних робіт комунальні підприємства та мешканці міста дотримувалися вимог порядку проведення земляних робіт та Правил благоустрою території міста Валки. 

Основні проблеми: 
· недостатній рівень благоустрою території міста;
· утримання полігону твердих побутових відходів;
· небажання жителів долучатись до благоустрою прилеглих територій; 
· низька екологічна свідомість населення міста; 

· недостатність цільового фінансування. 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО ОХОРОНИ НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Покращення якості навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів 
та забезпечення екологічної безпеки

	1.1.
	Усунення причин, які викликають підтоплення.
	І квартал 2019
	Відділ благоустрою
	Реалізація екологічної політики, спрямованої на збереження навколишнього природного середовища, захист життя і здоров'я населення від негативного впливу, зумовленого забрудненням навколишнього природного середовища, досягнення гармонійної взаємодії суспільства і природи, охорону, раціональне використання і відтворення природних ресурсів

	1.2.
	Підтримання системи відводу дощових і талих вод в справному, робочому стані
	Протягом року
	Відділ благоустрою, дорожно-експлуатуючі підприємства
	

	1.3.
	Проведення заходів з озеленення міста
	Весняний, осінній періоди  року
	Виконавчий комітет, підприємства, установи, організації, громадяни
	

	1.4.
	Збільшення довговічності дерев – проведення омолоджуючої 
та формуючої обрізки дерев та кущів
	Протягом року 
	Відділ благоустрою
	

	1.5.
	Проведення конференцій, семінарів, дитячих художніх виставок на природоохоронну тематику, а також природоохоронних акцій серед дорослого та дитячого населення міста
	Протягом року
	Керівники закладів освіти, підприємства, установи та організації міста
	

	1.6.
	Забезпечення виконання заходів щодо поводження з  безпритульними тварнами
	Протягом року
	Відділ благоустрою
	

	2. Формування, збереження та використання екологічної мережі міста

	2.1
	Утримання парків 
	Протягом року
	Відділ благоустрою
	Збереження   та   екологічно   збалансоване   використання природних ресурсів на території екомережі, зупинення  втрат  природних  та  напівприродних  територій зайнятих рослинними  угрупованнями  природного   походження   та комплексами,  зміненими в процесі людської діяльності.

	2.2
	Підтримка та збереження природних ресурсів на території міста
	Протягом року
	Виконавчий комітет 
	

	2.3
	Збереження лісонасаджень на території міста, контроль за їх вирубкою
	Протягом року
	Відділ благоустрою, відділ поліції, відділ МНС
	

	2.4
	Контроль за дотриманням режиму водоохоронних зон, підтримання належного санітарного стану прибережно-захисної смуги р. Мжа
	Протягом року
	Виконавчий комітет, Відділ благоустрою
	

	3. Організація роботи зі збору побутових відходів, поводження з відходами

	3.1.
	Виявлення і ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ на території міста
	Протягом року
	Відділ благоустрою
	Реалізація  державної політики поводження з твердими побутовими відходами, яка спрямована на підвищення ресурсозбереження, зменшення шкідливого впливу відходів на навколишнє природне середовище і здоров’я людей. 
Зменшення забруднення міста побутовими відходами. 
Покращення екологічного стану міста.

	3.2.
	Утримання полігону побутових відходів  
	Протягом року
	КП «Благоустрій»
	

	3.3.
	Придбання контейнерів для збирання побутових відходів
	Протягом року
	Виконавчий комітет 
	

	3.4.
	Виготовлення проекту відведення земельної ділянки для обслуговування полігону ТПВ
	Протягом року
	Виконавчий комітет,  КП «Благоустрій» 
	

	3.5
	Розроблення проектної документації для полігону твердих побутових відходів
	Протягом року
	Виконавчий комітет,  КП «Благоустрій»
	

	3.6.
	Придбання урн для збору сміття
	Протягом року
	Виконавчий комітет,  КП «Благоустрій»
	

	4. Покращення стану забезпечення населення міста питною водою та природоохоронні заходи на об'єктах системи водовідведення

	4.1
	Заміна  та ремонт аварійних мереж водопостачання та водовідведення.
	Протягом року
	КП «Вода»
	Покращення якості питної води.
Зменшення забруднення і покращення гідрологічного режиму р. Мжа.

	4.2
	Реконструкція каналізаційних очисних 
споруд.
	Протягом року
	КП «Вода»
	


ПРОПОЗИЦІЇ-ЗАХОДИ, ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ: 

	№
	Назва заходу
	Рік виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Необхідний обсяг фінансування тис.грн.

	1
	Придбання контейнерів для збору ТПВ 
	2019
	КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	Згідно кошторису

	2
	Облаштування контейнерних майданчиків для збору ТПВ 
	2019
	КП «Благоустрій»
	Кошти КП «Благоустрій»
	Згідно кошторису

	3
	Придбання паркових урн для сміття 
	2019
	Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету, інші не заборонені законом
	Згідно кошторису 

	4
	Придбання розсади квітів
	2019
	Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету, інші не заборонені законом
	Згідно кошторису 

	5
	Придбання саджанців дерев, кущів
	2019
	Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету, інші не заборонені законом
	Згідно кошторису 

	6
	Очистка і ремонт шахтних колодязів загального користування
	2019
	Відділ благоустрою, власники колодязів
	Кошти міського бюджету, , інші не заборонені законом
	Згідно кошторису 

	7
	Ремонт мереж водопостачання та водовідведення
	2019
	КП «Вода»
	Бюджетні кошти, КП «Вода», інші не заборонені законом
	Згідно кошторису 

	8
	Реконструкція очисних 
споруд
	2019
	КП «Вода»
	Бюджетні кошти, КП «Вода», інші не заборонені законом
	Згідно кошторису 

	9
	Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ
	2019
	Відділ благоустрою, КП «Благоустрій»
	Кошти міського бюджету
	Згідно кошторису 

	10
	Утримання полігону побутових відходів  
	2019
	КП «Благоустрій»
	КП «Благоустрій» 
	Згідно кошторису 

	11
	Виготовлення проекту відведення земельної ділянки для обслуговування полігону ТПВ
	2019
	 Виконавчий комітет
	Кошти міського бюджету
	Згідно кошторису  


Секретар ради                                                А.Кривич
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